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Prot. 216 del 17/01/2022
Decreto n. 2215 del 17/01/2022

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO
VISTO

VISTI

VISTO

AL SITO WEB DELL’ISTITUTO
AGLI ATTI
11 Dirigente Scolastico

il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente |’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.
la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ;
la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente ” Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

I’art. 36, comma 2, lett.a) del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e I’articolo 95;

il D.Lgs 19 aprile 2017, n.56, recante “disposizioni integrative e correttive del D.Lgs 50/2016

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 , concernente il Nuovo Regolamento
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

i seguenti Regolamenti  (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20OP001 “Per la scuola — competenze e ambienti
per I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;
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I’avviso MIUR prot. n. AOODGEFID/9707 del 27/04/2021, per la presentazione di proposte relative
alla realizzazione di progetti finalizzati allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare
attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d’impresa;

la nota MIUR - prot. n. AOODGEFID/17510 del 04/06/2021 che autorizza questa istituzione
scolastica ad attuare il PON — FSE, con il seguente codice identificativo: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-
561per I’importo complessivo di € 86.356,32;

il Decreto n. 2154 di assunzione a bilancio prot. n.1879 del 21/06/2021 relativo al progetto
“BENTORNATA SCUOLA”;

il proprio bando di selezione per il reclutamento di n. 19 esperti interni/esterni Prot. n. 3958 del
21/12/2021,

il proprio bando di selezione riservato al personale docente in servizio presso questo Istituto per il
reclutamento di n.19 tutor di progetto Prot. n. 3017 del 3976 del 22/12/2021;

il proprio bando di selezione riservato al personale docente in servizio presso questo Istituto per il
reclutamento di n.2 Coordinatori di progetto Prot. n. 3800 del 13/12/2021;

il proprio bando di selezione riservato al personale tecnico amministrativo in servizio presso questo
Istituto per il reclutamento di n.2 Assistenti Tecnici e n.1 Assistente Amministrativo Prot. n. 3917del
20/12/2021,

il proprio bando di selezione riservato al personale in servizio presso questo Istituto per il reclutamento
di n.2 Collaboratori scolastici Prot. n. Prot. 120 del 10/01/2022;

le candidature pervenute;
il Verbale N.1 del 17/01/2022 della commissione valutatrice contenente la graduatoria provvisoria;

DECRETA

la pubblicazione delle graduatorie PROVVISORIE per il reclutamento delle figure interne ed esterne del Progetto Codice:
10.2.2A-FSEPON-CA-2021-561 “Bentornata scuola”

CUP: E53D21000870006

in data odierna, all’ Albo Pretorio del sito web dell’istituzione scolastica www.iisdavincisapri.edu.it :

Graduatoria docenti esperti Interni/esterni

N. 1 Docente ESPERTO- Modulo 1 “Nella comunicazione, la cittadinanza”
1. Soriano Domenico, punti 9;

N. 1 Docente ESPERTO — Modulo 2 “Giornale on line Da Vinci”

1.

Rivello Giuseppe, punti 12;

N. 1 Docente ESPERTO — Modulo 3 “Tutti in barca”

1.

lavarone Salvatore, punti 9;

N. 1 Docente ESPERTO — Modulo 4 “Problem solving in equipe”
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1. Carro Gerardo, punti 14;

N. 1 Docente ESPERTO — Modulo 5 “Ragionamento logico”
1. Carro Gerardo, punti 14 (docente interno);
2. DiPalma Catello, punti 11;

N. 1 Docente ESPERTO — Modulo 6 “Tecnologie meccaniche ed elettriche”
1. Esposito Chiara, punti 3;

N. 1 Docente ESPERTO — Modulo 7 “Apprendo...costruendo”
1. Alfano Antonella, punti 4 (docente interno);
2. Tomei Stefano, punti 14;
3. Esposito Domenico, punti 4;

N. 1 Docente ESPERTO — Modulo 8 “Non cado nella rete”
1. Rivello Giuseppe, punti 12;

N. 1 Docente ESPERTO — Modulo 9 “Noi e Nao, prepariamoci alla Naochallenge”
1. Tomei Stefano, punti 14;
2. Di Palma Catello, punti 11;
3. Esposito Domenico, punti 4;

N. 1 Docente ESPERTO — Modulo 10 “Il coding con i lego”
1. Tomei Stefano, punti 14;
2. DiPalma Catello, punti 11;
3. Esposito Domenico, punti 4;

N. 1 Docente ESPERTO — Modulo 11 “lo resto al sud”
1. Soriano Domenico, punti 9;

N. 1 Docente ESPERTO — Modulo 12 “A scuola con stile e creativita”
1. Cedrola Loredana, punti 12 (domanda presentata fuori termine);

N. 1 Docente ESPERTO — Modulo 13 “Sport e benessere”
1. Giardullo Giuseppe, punti 11;

N. 1 Docente ESPERTO — Modulo 14 “Maschere nude”
1. Galli Giuseppe, punti 8;

N. 1 Docente ESPERTO — Modulo 15 “La bellezza salvera il mondo”
2. Flora Domenico, punti 2;
3. Rivello Giuseppe, punti 12 (domanda presentata fuori termine) ;

N. 1 Docente ESPERTO — Modulo 16 “Atmosfera del Mediterraneo”
1. Cedrola Loredana, punti 12;

N. 1 Docente ESPERTO — Modulo 17 “Gioco insieme”
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1. Giardullo Giuseppe, punti 11;

. 1 Docente ESPERTO — Modulo 18 “La narrazione storica”

1. Galli Giuseppe, punti 8;

. 1 Docente ESPERTO — Modulo 19 “Uomini e paesi nella storia”

1. Sateriale Katia, punti 6.

Graduatoria docenti tutor Interni

. 1 Docente TUTOR — Modulo 1 “Nella comunicazione, la cittadinanza”

1. Sestito Francesca, punti 10;
2. D’Amico Lucia, punti 7;

. 1 Docente TUTOR — Modulo 2 “Giornale on line Da Vinci”

1. D’Amico Gianluca, punti 6;

. 1 Docente TUTOR — Modulo 3 “Tutti in barca”

1. Vitale Luigi, punti9;

-1 Docente TUTOR — Modulo 4 “Problem solving in equipe”

1. De Curtis, punti 5;

. 1 Docente TUTOR — Modulo 5 “Ragionamento logico”

1. De Curtis, punti 5;

. 1 Docente TUTOR — Modulo 6 “Tecnologie meccaniche ed eletrriche”

1. Alfano Antonella, punti 8;

. 1 Docente TUTOR — Modulo 7 “Apprendo...costruendo”

1. Esposito Chiara, punti 7;

. 1 Docente TUTOR — Modulo 8 “Non cado nella rete”

1. D’Amico Gianluca, punti 6;

- 1 Docente TUTOR - Modulo 9 “Noi e Nao, prepariamoci alla Naochallenge”

1. Alfano Antonella, punti 8;

- 1 Docente TUTOR — Modulo 10 “Il coding con i lego”

1. Alfano Antonella, punti 8;

. 1 Docente TUTOR — Modulo 11 “lo resto al sud”

1. Dilorenzo Antonia, punti 13;
2. Bollettino Rosangela Orietta, punti 8;

N. 1 Docente TUTOR — Modulo 12 “A scuola con stile e creativita”
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1. Verdino Mariagrazia, punti 6 (domanda presentata fuori termine);

N. 1 Docente TUTOR — Modulo 13 “Sport e benessere”
1. Sestito Francesca, punti 10;
2. Bollettino Rosangela Orietta, punti 8;
3. D’Amico Lucia, punti 7;

N. 1 Docente TUTOR — Modulo 14 “Maschere nude”
1. D’Amico Lucia, punti 7;

N. 1 Docente TUTOR — Modulo 15 “La bellezza salvera il mondo”
1. Dilorenzo Antonia, punti 13;
2. Bollettino Rosangela Orietta, punti 8;
3. D’Amico Gianluca, punti 6;

N. 1 Docente TUTOR — Modulo 16 “Atmosfera del Mediterraneo”
1. Verdino Mariagrazia, punti 6;

N. 1 Docente TUTOR — Modulo 17 “Gioco insieme”
1. Bollettino Rosangela Orietta, punti 8;

N. 1 Docente TUTOR — Modulo 18 “La narrazione storica”
1. Di Gioia Maria Pina, punti 8;

N. 1 Docente TUTOR — Modulo 19 “Uomini e paesi nella storia”
1. Carro Gerardo, punti 18;

Graduatoria figure di progetto

Coordinatori:
1. D’Amico Gianluca - punti 20;
2. D’Aniello Cristina - punti 9;

Assistente amministrativo:
Giovanni Mangia, punti 36;

Collaboratori:
Bruno Marilena, punti 1;
Basile Alberto, punti 1.

Avverso la graduatoria provvisoria ¢ ammesso ricorso al Dirigente scolastico dell’Istituto entro sette giorni dalla
pubblicazione.
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