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OGGETTO: avviso interno per la selezione di figure professionali da incaricare nel ruolo di
collaudatore con inquadramento economico all’interno del 10% dei costi di progettazione e tecnico
operative

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 2 - Next
generation labs — Laboratori per le professioni digitali del futuro

CNP: M4C1I3.2-2022-962-P-21047
CUP: E54D22004270006

Titolo del progetto: LAB DA VINCI 4.0

N. 1 Responsabile collaudatore

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013,
n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento
(UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e

la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
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VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per
le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale é stato adottato il “Piano Scuola
4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il decreto 218 dell’8 agosto 2022;

VISTO I’Allegato 2 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della
linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 2 - Next
Generation labs;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n.
107624 del 21 dicembre 2022;

VISTO I'atto di concessione prot. n°® 48194 del 18-03-2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti e F.A.Q.;

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi di
progettazione;

VISTO le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso declinano “Le spese
di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del finanziamento del progetto,
ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente incaricato per lo svolgimento di attivita tecniche
quali la progettazione degli spazi e degli allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, altre attivita tecnico-
operative strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi target e
milestone”;

VISTO le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declinano “Ai sensi
dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle attivita di
preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attivita di supporto
amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli stakeholders,
spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresi,
ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla
rendicontazione degli interventi;

CONSIDERATO che l'incarico di “collaudatore” & una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target
e Milestone del progetto in quanto trasversale alla esecuzione sul progetto;

DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita istituzionali del personale della scuola;

VISTO il verbale del Consiglio d’Istituto n. 3 del 27/02/2023 “Comunicazione importo e adempimenti previsti per
la realizzazione del PNRR”;

VISTO il verbale del Consiglio d’Istituto n. 2 del 07/02/2023 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio
finanziario 2023;
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VISTA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute competenze in
qualita di “Collaudatore” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;
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VISTO il CCNL Comparto Scuola 2006-09, Tabella n. 5 (Personale docente) e Tabella n. 6 Personale ATA) ancora
vigente, ai sensi dell’art. 1 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016- 18;

DETERMINA
Art. 1 Oggetto

Di avviare una procedura di selezione interna attraverso la valutazione dei titoli, cosi come richiesti dall’Allegato
B al presente bando, per la selezione della seguente figura professionale:

Ruolo N° figure richieste Ore totali Compenso lordo stato
Collaudatore 1 N°71 ore €23,23x71=1.646,44 €

Il compenso & definito in conformita al CCNL per la categoria di appartenenza.
Art. 2 Presentazione domande

L'istanza di partecipazione, redatta sul’ALLEGATO A, debitamente firmata in calce, deve essere corredata
OBBLIGATORIAMENTE:

¢ dall’ALLEGATO B — autovalutazione titoli;
e da un DOCUMENTO di identita in corso di validita;

¢ dal CURRICULUM VITAE redatto in formato europeo con le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00,
e I'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

Tutta la documentazione deve pervenire a questa Istituzione, entro e non oltre le ore 12:00 del 31/07/2023
attraverso le seguenti modalita:

1) consegna a mano in formato cartaceo, in busta chiusa, specificando in oggetto: “Istanza di partecipazione
collaudatore Azione 2 - Next generation labs” presso |'ufficio Protocollo della segreteria dell’Istituto;

2) invio in formato PDF di tutta la documentazione richiesta a mezzo PEC allindirizzo
pzsd030003 @pec.istruzione.it specificando in oggetto: “Istanza di partecipazione progettista Azione 2 - Next
generation labs”.

Ogni titolo per cui si richiede I'attribuzione di punteggio deve essere numerato per ogni sezione dell’ALLEGATO
B — scheda di autovalutazione. Il/la candidato/a deve riportare il punteggio per ogni titolo nella colonna
“AUTOVALUTAZIONE DEL TITOLO” dell’Allegato B.

Art. 3 Cause di esclusione:

Saranno cause tassative di esclusione:

1) Documentazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non indicati nel presente bando;

2) Documentazione pervenuta in modo parziale e/o senza i documenti richiesti dall’art. 2 del presente bando;

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I'autorizzazione al
trattamento dei dati personali;

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
5) Documento di identita scaduto o illeggibile.
Art. 4 Requisiti di accesso

La candidatura é aperta a tutto il personale docente interno, in servizio presso I'llS DA VINCI di Sapri.
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Per 'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione (All.A) di:
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e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
|"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

e non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
e essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente articolo;

e essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata
al contenuto della prestazione richiesta;

e aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'art.
76 del predetto DPR n.445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni
penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75 del predetto DPR
n.445/2000.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento I'esclusione dalla procedura di selezione di cui al presente Avviso o dal successivo affidamento
dell'incarico.

Art. 5 Selezione

La verifica del punteggio dei titoli dichiarati e auto valutati nell’ALLEGATO B dagli aspiranti verra effettuata dalla
Commissione, appositamente costituita e presieduta dal Dirigente Scolastico, in funzione della griglia di
valutazione.

Il candidato ha obbligo, su richiesta della Commissione, di fornire tutte le attestazioni dei titoli dichiarati in sede
di domanda e non depositati presso questa Istituzione.

Al termine delle operazioni la Commissione redige una graduatoria provvisoria che sara pubblicata sul sito web
della scuola per gg. 7. Al termine di tale periodo, dopo I'analisi di eventuali reclami, la Commissione pubblichera
la graduatoria definitiva.

Il ruolo di Collaudatore sara assegnato, seguendo I'ordine della graduatoria definitiva. Qualora vi siano delle
rinunce l'incarico verra conferito tramite scorrimento della graduatoria definitiva.

Non & possibile partecipare a pit bandi emanati per il ruolo di collaudatore a valere sui fondi PNRR.

Il conferimento dell’incarico di collaudatore esclude la possibilita di accettare qualsiasi altro ruolo all’interno del
medesimo progetto.

In caso di assenza di candidature al presente bando il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di individuare
ulteriori modalita di affidamento dell’incarico al personale interno/esterno come previsto dalla normativa
vigente.

Solo in caso di non accettazione dell’incarico da parte di un docente interno individuato, si procedera
all’emanazione di un bando per personale esterno alla scuola.
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CRITERI DI CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE
1Dlolet)IG()dello 2 IOuntt'l
. . . a a punti.
Votazm_ne rlportata_al termine _de_I _ Da100 a105 3punti. Max 5 punti
corso di laureamagistrale/specialistica < 99 2 punti.
Titoli culturali N _ _ 2,5 punti per I'ulteriore titolo di _
SEZIONE A Ulteriori lauree rispetto alla prima laurea posseduto Max 5 punti
Master universitario 0,5 punti in caso di Master di | Max 3 punti
livello;1 punto in caso di
Master di 11 livello.
F_ormaz_ione Iinggistica UE ( sara valutato il Livello A2:1 punto Max 3 punti
titolo di gradopiu elevato) ) .
Livello B2 : 2 punti
Livello C1: 3 PUNTI
Attestati di formazione relativi a corsi sulle . . .
nuove metodologie didattiche con 1’uso Punti 0,5 per ogni corso Max 4 punti
dell’ICT approvatiMIUR
Certificazioni informatiche seguenti o di pari
livello : ECDL, GOOGLE LEVEL 2, n.1 punto per titolo Max 6 punti
GOOGLE TRAINER,EIPASS TEACHER,
EIPASS PROGRESSIVE
Competenze specifiche piattaforma . . ) ]
GPU, SIF E PORTALE MEPA n. 2 punti per ogni corso seguito Max 4 punti
documentate attraverso corsi di
formazione seguiti
PUNTEGGIO COMPLESSIVO
SEZIONE A Max 30 punti
TITOLI CULTURALI
] n.2 punti per ciascuna esperienza
Esperienze Esperienza professionale maturata in settori professionale di collaudo di
professionali/lavor | aitinentiall’ambito professionale del presente | ambienti scolastici Max 10 punti
ativeSEZIONE B | Ayviso
Esperienza di progettista/collaudatore in n.2 p_unti per cia_scuna .
azioni ESE- FESR-PNSD e simili esperienza professionale Max 10 punti
n.2 punti per ciascuna esperienza
Gestione procedure di appalto professionale Max 10 punti
Esperienze pregresse per incarichi di . ]
coordinamentoorganizzativo nel settore n.2 punti per anno Max 10 punti
scolastico/istruzione e formazione
Attivita di formatore per docenti/ATA su uso
delle nuove tecnologie/piattaforme n.2 punti per anno scolastico Max 10 punti
informatiche/applicativi digitali
Incarico di Referenti Progetti e/ Commissioni di| n.2 punti per anno scolastico Max 10 punti
Lavoro
Incarico _di componente della Commission_e n.2 punti per anno scolastico Max 10 punti
Informaticae/o referente nuove tecnologie
PUNTEGGIO
COMPLESSIVO
SEZIONE B Max 70 punti
ESPERIENZE
PROFESSIONALI/LAVORATIVE
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PUNTEGGIO
COMPLESSIVO TITOLI 100 PUNTI

CULTURALI -SEZIONE A
ESPERIENZE PROFESSIONALI
LAVORATIVE

- SEZIONE B

Art. 6 Compiti del collaudatore

1.

2.

Svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati ai laboratori e all’allocazione dei beni acquistati.
Verificare la conformita delle apparecchiature fornite al tipo e modelli descritti nel contratto.

Verificare la corretta disposizione funzionale degli stessi.

Eseguire un controllo completo delle forniture e loro funzionamento.

Verbalizzare le attivita di collaudo secondo le modalita previste.

Redigere la relazione finale e il time-sheet relativi alla sua attivita con evidenza delle ore prestate e

qualsiasi altra documentazione richiesta dall’Amministrazione.

Art. 7 Pubblicazione e trattamento dati

Il presente bando & conservato agli Atti e pubblicato sul sito istituzionale della scuola nell’apposita sezione e in
Amministrazione Trasparente.

Ai sensi del D.L. 196 del 2003 I'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo ai fini
istituzionali e necessari alla gestione del presente bando, di cui fanno parte integrante gli allegati.

Si allegano:

Allegato A_domanda di partecipazione

Allegato B_ scheda di autovalutazione

Allegato C_ dichiarazione sull’insussistenza di cause di incompatibilita’

Il Dirigente Scolastico

Prof. Corrado Limongi
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, co.2 del D.L.vo



ALLEGATO A

OGGETTO: avviso interno per la selezione di figure professionali da incaricare nel ruolo di collaudatore con
inquadramento economico all’interno del 10% dei costi di progettazione e tecnico operative

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs — Laboratori per le
professioni digitali del futuro

CNP: M4C1I3.2-2022-962-P-21047
CUP: E54D22004270006

Titolo del progetto: LAB DA VINCI 4.0

- REQUISITI GENERALI -

11/La sottoscritto/a (Nome) (Cognome)
nato/a a i/ /  residente a
in via/piazza n. CAP
C.F. tel.cell e-mail
PROPONE

la propria candidatura e la valutazione della della stessa per la selezione della seguente figura:

O Collaudatore

A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del Dpr 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni

stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA

sotto la personale responsabilita di:

O essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

O godere dei diritti civili e politici;

O non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 'applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

O non essere sottoposto a procedimenti penali;

non aver riportato sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio e non avere procedimenti disciplinari in corso;

O aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

O

Come previsto dall’Avviso, presenta:
1. Curticulum vitae in formato Ewurgpass datato e sottosctitto;
2. Copia di un documento di identita in corso di validita firmato.

11/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice
Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

I’TIS L. Da Vinci di Sapri al trattamento, anche con I'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti
dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati ¢ IIstituto sopra



citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti
dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma
dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne ’esattezza, richiedere
eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché 'opposizione al trattamento degli stessi).

Sapti, _ /__/ firma




ALLEGATO B

OGGETTO: avviso interno per la selezione di figure professionali da incaricare nel ruolo di collaudatore con
inquadramento economico all’interno del 10% dei costi di progettazione e tecnico operative
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs — Laboratori per le
professioni digitali del futuro

CNP: M4C1I3.2-2022-962-P-21047
CUP: E54D22004270006

Titolo del progetto: LAB DA VINCI 4.0

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

GRIGLIA DI SELEZIONE PER COLLAUDATORE:

settore scolastico/istruzione e
formazione

CRITERI DI CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE a cura del attribuito dalla
candidato scuola
110 e lode 5 punti
Votazione riportata al termine del Da 106 a 110 4 punti.
corso di laurea Da 100 a 105 3punti. Max 5 punti
magistrale/specialistica < 99 2 punti.
Titoli culturali 2,5 punti per Pulteriore titol
SEZIONE A Ulteriori lauree rispetto alla prima > PUntl per Ulteriore Wlolo |y 5 punti
di laurea posseduto
0,5 punti in caso di Master di
. L I livello; .
Master universitario 1 punto in caso di Master di Max 3 punti
11 livello.
Formazione linguistica UE ( sara Livello A2 1 punto
valutato il titolo di grado piu Livello B2 : 2 punti Max 3 punti
elevato) Livello C1:3 PUNTI
Attestati di formazione relativi a
corsi sulle nuove metodologie . . .
didattiche con Puso el TCT Punti 0,5 per ogni corso Max 4 punti
approvati MIUR
Certificazioni informatiche seguenti
o di pari livello :
ECDL, GOOGLE LEVEL 2,
GOOGLE TRAINER, EIPASS 1 punto per titolo Max 6 punti
TEACHER, EIPASS
PROGRESSIVE
Competenze specifiche piattaforma
GPU, SIF E PORTALE MEPA n. 2 punti per ogni corso .
A . Max 4 punti
documentate attraverso corsi di seguito
formazione seguiti
PUNTEGGIO COMPLESSIVO
SEZIONE A Max 30 punti
TITOLI CULTURALI
n. 2 punti per ciascuna
Esperienze Esperienza professionale maturata esperienza professionale
professionali/lavorative | in settori attinenti all’ambito di collaudo di ambienti Max 10 punti
SEZIONE B professionale del presente Avviso scolastici P
Esperienza di n. 2 punti per ciascuna
progettista/ collaudatore in azioni espetienza professionale Max 10 punti
FSE-FESR-PNSD e simili
Gestione procedure di appalto n.2 _ punti per - clascund | oprae 10 punti
esperienza professionale
Esperienze pregresse per incarichi
di coordinamento organizzativo nel 2.2 punti per annio Max 10 punti




Attivita di formatore per
docenti/ATA su uso delle nuove
tecnologie/ piattaforme
informatiche/applicativi digitali

n.2 punti per anno scolastico

Max 10 punti

Incarico di Referenti Progetti ¢/
Commissioni di Lavoro

n.2 punti per anno scolastico

Max 10 punti

Incarico di componente della
Commissione Informatica e/o
referente nuove tecnologie

n.2 punti per anno scolastico

Max 10 punti

PUNTEGGIO COMPLESSIVO
SEZIONE B

ESPERIENZE
PROFESSIONALI
/LAVORATIVE

Max 70 punti

PUNTEGGIO COMPLESSIVO
TITOLI CULTURALI
SEZIONE A

ESPERIENZE
PROFESSIONALI
/LAVORATIVE

SEZIONE B

100 PUNTI

Sapri,

A

Sfirma




ALLEGATO C

OGGETTO: avviso interno per la selezione di figure professionali da incaricare nel ruolo di collaudatore con
inquadramento economico all’interno del 10% dei costi di progettazione e tecnico operative

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs — Laboratori per le
professioni digitali del futuro

CNP: M4C1I3.2-2022-962-P-21047
CUP: E54D22004270006

Titolo del progetto: LAB DA VINCI 4.0

DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’

Il sottoscritto

— Visto I'art. 53 del D.Igs. 165 del 2001 e successive modifiche;

— Vista la normativa concernente il limite massimo per emolumenti o retribuzioni (art. 23 ter del dl n.
201/2011, convertito con modificazioni dalla legge n. 214/2011; art. 1, commi 471 e seguenti, della
legge n. 147/2013; art. 13 del dl n. 66/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 89/2014);

— Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 recante il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.lgs. n. 165/2001;

— Visto il D.Lgs. n. 33/2013;

— Consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni false e mendaci rese ai sensi dell’art.

76 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n° 445, che non sussistono cause di incompatibilita, di

astensione e/o di conflitti di interesse nell'espletamento delle attivita che si accinge a svolgere.

Luogo e data Firma




