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Prot.2895 del 24/10/2023

AL PERSONALE DOCENTE
ALL‘ALBO ON LINE
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
AL SITO WEB DELLA SCUOLA

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA/ESTERNA per Pindividuazione di n° 1
ELABORATORE PUBBLICAZIONI FINALI del progetto “Identita e futuro” nell’ambito del
Programma "PR Campania FSE + 2021-2027" - Obiettivo Specifico ESO4.6 - Priorita 2 - Azione
correlata 2.f.6 - per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell’ambito dell*obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita' per la Regione Campania in Italia_Programma
""Scuola Viva"
Titolo progetto: "ldentita e futuro”
C.U.: 68 SA
CUP: E51122000150002

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale n.129/2018 concernente “Regolamento concernente le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 362 del 04/08/2021: “Programmazione nuovi interventi di
contrasto alla dispersione scolastica. Progetto “SCUOLA VIVA”, “AZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO” e
“CORPORE SANO CAMPANIA” ¢ stata disposta, in continuitd con I’attuale programmazione e per un
ulteriore quadriennio, la prosecuzione del programma “Scuola Viva”- coerente con il Documento Regionale
di Indirizzo Strategico per il periodo 2021/2027, approvato con la Deliberazione di Giunta n. 489 del
12/11/2020;

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 506 del 01/10/2021, pubblicato sul BURC n° 97 del 04/10/2021, é stato
approvato I’Avviso “Manifestazione di interesse Programma Scuola Viva” con i relativi allegati, rivolto alle
Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado della Regione Campania;

VISTO il Decreto Dirigenziale n° 263 del 31/05/2022, pubblicato sul BURC n° 47 del 31/05/2022, sono state
approvate le risultanze istruttorie del Nucleo di Valutazione ed i relativi elenchi delle proposte progettuali
ritenute idonee e finanziabili, di quelle non ammesse alla fase della valutazione tecnica e di quelle ritenute non
idonee e non finanziabili;

VISTE le delibere degli OO.CC. relative alla partecipazione al programma POR “Scuola viva” di cui al DGR
n. 362 del 04/08/2021;

VISTO il Decreto Dirigenziale n° 504 del 05/10/2022 col quale ¢ stato approvato lo schema di atto di
concessione da stipulare con i soggetti beneficiari;

VISTI lo stesso Decreto Dirigenziale n. 504 del 05/10/2022, cosi come rettificato dal DD n° 536 del
20/10/2022, agli esiti delle attivita svolte dagli Uffici competenti, sono stati approvati gli elenchi dei progetti
ammessi a finanziamento, nei quali risulta essere inserito il progetto "Radici e futuro”, CUP
E89122001020002, codice ufficio 55 SA

Cod.Uff. Codice Unico Progetto Titolo progetto Finanziamento
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68 SA E51122000150002 IDENTITA E FUTURO 50.000,00

ACQUISITO agli atti con prot. n. 851 del 23/03/2023 I’atto di concessione controfirmato dal Direttore
Generale;

VISTA Tindividuazione del responsabile unico del procedimento (RUP) agli atti con prot.n. 922 del
03/03/2023,;

CONSIDERATO che si rende necessario reperire una figura professionale che si occupi delle attivita in
0ggetto;

RITENUTO che il conferimento dell’incarico deve sempre avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza e
parita di trattamento;

RITENUTO di dover dare concreta attuazione al progetto di cui sopra;

EMANA

AVVISO PUBBLICO INTERNO/ESTERNO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICO ELABORATORE PUBBLICAZIONI FINALI

Art. 1 OGGETTO DELLA SELEZIONE

per la selezione di complessivi N° 1 FIGURA per I’espletamento dell’attivita di pubblicazioni finali, relativi
al progetto POR in oggetto, per i moduli di seguito specificati:

Modulo Titolo N. ore
1 CRESCERE ALL’ARIA APERTA 35
2 MANGIARE IL VERO 35
3 CIAK, SI GIRA! 35
4 RESTO AL SUD — A SCUOLA DI 35
IMPRENDITORIALITA
5 MENTI CREATTIVE 35
6 CORPO ATTIVO, CORPO SANO 35
7 L’OPERA IN JEANS 35

rivolto in ordine di precedenza a:

1. Personale interno per 1’a.s. 2023/2024 presso I’L.1.S. Leonardo da Vinci di Sapri (SA), destinatario di lettera
di incarico;

2. Personale esterno, destinatario di Contratto di prestazione d’opera intellettuale occasionale.

Gli incarichi saranno assegnati secondo 1’ordine di precedenza di cui sopra.

Art.2 REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Sono ammessi a partecipare alla selezione di cui al presente avviso, i candidati in possesso di laurea
specialistica 0 magistrale attinente al settore di pertinenza.

Art.3 PERIODO DI SVOLGIMENTO E DURATA
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Le attivita della figura in oggetto inizieranno nel mese di novembre 2023 e si concluderanno entro luglio 2024,
per un totale di ore 60.
Art.4 COMPITI

- Progettare e programmare gli interventi pubblicitari a supporto.

- Predisporre preliminarmente il sistema di raccolta delle informazioni, costantemente aggiornabili in base
alle fasi di vita del progetto.

- Garantire la comunicazione, la pubblicizzazione e la disseminazione dei risultati anche attraverso specifici
prodotti finali in forma di relazioni, tabelle, grafici, power point, allegati a pubblicazioni.

- Curare le fasi di elaborazione e verifica durante I’erogazione delle attivita corsuali, realizzando efficace
customers satisfaction ed esaminando il relativo feedback, mediante somministrazione di questionari di
soddisfazione vs i partecipanti, elaborazione dati e valutazione dei risultati ed identificazione delle eventuali
azioni di miglioramento.

- Elaborare report finale sulle attivita previste dai moduli per pubblicazioni finali.

- Redigere relazione finale sull’attivita svolta.

- Rendicontare ore effettuate su specifica modulistica.

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale:
a. Lanon veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;
b. La violazione degli obblighi contrattuali;

c. Lafrode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;

d. Il giudizio negativo espresso dal Dirigente scolastico a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione
relativo alla comunicazione, al puntuale rispetto delle fasi di lavoro, al puntuale rispetto dell’orario;

e. Lasoppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.

Art.5 RETRIBUZIONE

Per lo svolgimento dell’incarico, il costo orario e di € 23,23 omnicomprensive di tutti gli oneri.

La remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfettario ma va correlata alle ore di servizio
effettivamente prestato. L’effettuazione delle ore di attivita dovra essere, percio, dettagliatamente
documentata.

Il trattamento economico di cui al presente articolo sara corrisposto solo dopo I’effettiva erogazione
all’istituzione scolastica dei fondi comunitari.

Art.6 PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

L’istanza di presentazione della propria candidatura deve essere corredata da curriculum vitae
obbligatoriamente redatto sul modello europeo e deve essere corredata dalla fotocopia del documento
d’identita, codice fiscale, dall’autocertificazione, a norma di legge, dei vari titoli culturali e professionali in
possesso degli aspiranti, pena I’esclusione.
Nella domanda dovranno essere indicati chiaramente, 1’indirizzo di posta elettronica e i recapiti telefonici.
Le dichiarazione dei requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle
disposizioni del T.U. in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28/12/2000 n . 445.
L’istanza dovra essere firmata e contenere, pena I’inammissibilita, 1’autorizzazione al trattamento dei dati
personali ai sensi del del GDPR 679/2016 e del D. Lgs. 30.6.2003 n. 196 (“Codice Privacy’) modificato dal
D. Lgs. 10.08.2018 n. 101,
L’istanza di presentazione di candidatura dovra essere indirizzato al Dirigente scolastico dell’I.C.
“Leonardo Da Vinci” di SAPRI con oggetto: CANDIDATURA ELABORATORE PUBBLICAZIONI
FINALI - POR Campania FSE 2021/2027 - PROGETTO: “IDENTITA E FUTURO”

L’istanza dovra pervenire mediante consegna a mano agli uffici di segreteria, ovvero a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno (non fa fede il timbro postale di partenza) oppure tramite posta
elettronica certificata PEC sais037006@pec.istruzione.it entro e non oltre:
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Ore 12.00 del giorno 07 Novembre 2023

Nel caso in cui le domande pervenute risultassero incomplete o non rispondenti a quanto richiesto, non saranno
considerate valide ai fini della valutazione comparativa.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre i termini indicati.

Avranno precedenza le istanze del personale interno all’istituzione scolastica. Qualora queste non pervengano
si procedera alla valutazione delle istanze proveniente da soggetti esterni.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto pienamente corrispondente
alle richieste di cui al presente Avviso.

Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per chiedere loro la presentazione di certificazioni
originali dei titoli, delle esperienze dichiarate.

Art. 7 CRITERI DI SELEZIONE
Le selezioni avverranno mediante comparazione dei Curricula Vitae dei candidati e I’attribuzione di punteggi
relativi agli elementi di valutazione posseduti, secondo la tabella di valutazione di seguito riportata, a giudizio
insindacabile di apposita Commissione istituita con Decreto del Dirigente scolastico dopo il termine di
presentazione delle istanze.
A parita di merito é preferito il candidato pit giovane.

GRIGLIA VALUTAZIONE:

Categoria Titoli valutabili Criteri Punteggio
Laurea, specialistica o 5 pt + 1 pt per ogni 5 punti Max 8 punti
magistrale, attinente al oltre i 100 nel voto di laurea

settore di pertinenza e per la lode
Altra Laurea non attinente 1 pt per ogni titolo Max 2 punti
Ulteriori titoli culturali: 2 pt per ogni titolo Max 4 punti
o dottorati di ricerca,
Titoli specializzazioni, master e
culturali perfezionamenti attinenti

all’area di riferimento

Ulteriori titoli culturali: 1 pt per ogni titolo Max 2 punti
dottorati di ricerca,
specializzazioni, master e
perfezionamenti non

attinenti all’area di

riferimento
Competenze informatiche 1 pt per ogni titolo Max 2 punti

Certificazioni certificate
competenze Competenze linguistiche 1 pt per ogni titolo Max 2 punti

certificate
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Esperienze pregresse in 1 pt per ogni esperienza Max 20 punti
o progetti Pon e Por
Titoli
professionali - -
Altre esperienze Max 10 punti
professionali 2 pt per ogni esperienza
coerenti con I’incarico

Art. 8 FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE

La Commissione istituita con decreto del Dirigente scolastico, tenuto conto degli elementi di valutazione di
cui agli artt.2 e 7, provvedera alla formulazione di graduatorie di merito per ciascuno dei moduli di cui in
premessa, e provvedera all’individuazione dei tutor da nominare. | risultati della selezione saranno pubblicati
all’Albo on line e sul sito internet dell’istituzione scolastica, ove saranno visionabili per gg. 15 (quindici). Il
termine entro il quale sara ammissibile la presentazione di eventuali reclami avverso I’esito della selezione é
di giorni 7 (sette).

Art. 9 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il
responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico dell’l.l.S.
“Leonardo Da Vinci” di Sapri, Dott. Corrado Limongi.

Art. 10 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 1’I.1.S. “Leonardo Da Vinci” di Sapri, e saranno
trattati in conformita e con le finalita previste dal GDPR 679/2016 e del D. Lgs. 30.6.2003 n. 196 (“Codice
Privacy”) modificato dal D. Lgs. 10.08.2018 n. 101. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate all’attuazione dei POR e alla posizione giuridico-
economica dei partecipanti. Titolare del trattamento dei dati € il Dirigente scolastico reggente dell’l.l.S.
“Leonardo Da Vinci” di Sapri, Dott. Corrado Limongi.

Art. 11 PUBBLICIZZAZIONE
Il presente avviso viene reso pubblico mediante:
e Affissione all’albo della scuola
e Pubblicazione sul sito web

Art. 12 DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dalle fonti
normative citate in preambolo, dalle norme in materia di gestione del POR Campania FSE 2021/2027.

Allegati:

1. Allegato A Domanda di partecipazione




