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MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

Avviso pubblico per l’acquisizione di manifestazione di interesse finalizzata all’affidamento diretto, 

mediante trattativa diretta mepa, della gestione delle attivita’ legate al progetto “Scopri il Mondo del 

Lavoro a Malta: Alternanza in Pratica” rivolto agli studenti delle classi terze e quarte dell’IIS Leonardo 

Da Vinci Di Sapri. 

 

L’IIS Leonardo Da Vinci Di Sapri, in conformità alle norme vigenti e, in particolare all’art. 1, comma 2, lett. a) 

DL 76/2020 convertito in Legge 120/2020, come modificato dall’art. 51 del D.L. 77/2021 convertito in L. 

108/2021, aventi ad oggetto le procedure per l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle 

soglie di rilevanza comunitaria, intende, con il presente avviso, espletare un'indagine di mercato volta 

all’acquisizione di manifestazioni di interesse al fine di selezionare tra gli operatori interessati, l’operatore 

economico a cui affidare, mediante   trattativa   diretta   su   MEPA,   la   realizzazione   del   progetto   

denominato   “Scopri il Mondo del Lavoro a Malta: Alternanza in Pratica” .  

 

Il presente avviso e la successiva indagine sono improntati al rispetto dei principi di trasparenza, di non 

discriminazione e di imparzialità dell’attività amministrativa. 

 

Si riportano di seguito le principali informazioni relative alla procedura in esame. 

 

1. ENTE APPALTANTE. 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE –'LEONARDO DA VINCI' – SAPRI  C.F. 84002200651 

Tel. 0973/391336  

Posta elettronica:  sais037006@istruzione.gov.it 

PEC:  sais037006@pec.istruzione.it 

Sito web: www.iisdavincisapri.edu.it 
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2. OGGETTO DELL’AFFIDAMENTO. 

L’appalto ha per oggetto l’affidamento delle attività inerenti il Progetto “Scopri il Mondo del Lavoro a 

Malta: Alternanza in Pratica” dovrà essere realizzato in rispondenza e nel rispetto dei criteri generali di 

seguito indicati: 

Il progetto si articola in 4 moduli (3 moduli da 21 giorni e 1 modulo da 28 giorni). Il numero di partecipanti si 

articola in: 

• N° 45 studenti per 21 giorni; 

• N°6 accompagnatori per 21 giorni; 

• N° 15 studenti per 28 giorni; 

• N°4 accompagnatori: si alterneranno 2 accompagnatori dal 1° al 14° giorno e 2 accompagnatori dal 

14° al 28°giorno; 

per il modulo di 28 giorni va previsto il trasferimento dei 4 docenti tutor che si alternano dopo 14 giorni e la 

permanenza di un giorno di compresenza dei 4 accompagnatori al 14° giorno. 

 

Questa esperienza di Alternanza Scuola Lavoro a Malta dovrà offrire un'opportunità agli studenti di immergersi 

in un contesto internazionale e arricchire il proprio bagaglio formativo. Durante il programma, gli studenti 

avranno l'opportunità di lavorare presso aziende locali, arricchendo le proprie competenze professionali in un 

ambiente multiculturale. 

Il programma prevede un mix equilibrato di formazione pratica sul campo e attività didattiche, offrendo agli 

studenti la possibilità di applicare le conoscenze acquisite a scuola in situazioni lavorative reali. Malta, con la 

sua storia millenaria, la ricca cultura e le dinamiche opportunità economiche, servirà da sfondo stimolante per 

questo periodo di Alternanza Scuola Lavoro. 

Gli studenti avranno anche l'opportunità di partecipare a workshop e seminari mirati a potenziare le 

competenze trasversali, come la comunicazione interculturale, il problem solving e il teamwork. Questa 

esperienza non solo contribuirà al loro sviluppo professionale, ma anche alla crescita personale, aprendo le 

porte a nuove prospettive e connessioni internazionali. 

Inoltre, i partecipanti avranno il privilegio di scoprire le bellezze naturali e culturali di Malta, arricchendo il loro 

bagaglio di esperienze e aprendo la mente a un mondo di opportunità globali. L'Alternanza Scuola Lavoro a 

Malta è molto più di un percorso formativo; è un viaggio di crescita personale e professionale che aprirà nuove 

strade per il futuro. 

In conclusione l’affidamento dovrà prevedere: 

• L’organizzazione del viaggio: trasferimento da Sapri (SA) a destinazione e viceversa, vitto e alloggio 

per tutta la permanenza; 

• Il collocamento presso aziende ospitanti di una città di Malta; 

• Proposte culturali da effettuare nel tempo libero; 

• Corsi di Lingua inglese (opzionale); 

 

 



 
 
 

3. DURATA DELL’AFFIDAMENTO. 

Il progetto verrà avviato presuntivamente dal 06/05/2024 per le successive 3 settimane, trascorse le quali 3 

moduli termineranno le attività, mentre il modulo da 120 ore, concluderà alla quarta settimana. 

L’Amministrazione proponente si riserva di confermare o posticipare la data di avvio, in base alle proprie 

esigenze organizzative. 

 

4. IMPORTO STIMATO DELL'APPALTO E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE. 

L'importo del servizio oggetto del presente avviso pubblico ammonta ad € 126.797.00 IVA inclusa. 

L'importo è comprensivo di tutti i costi connessi all’erogazione del servizio e all’utilizzo delle attrezzature di 

proprietà del soggetto aggiudicatario per espletare l’attività, senza eccezione ed esclusione alcuna. 

L’appalto è aggiudicato in base al criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa individuata sulla base 

del miglior rapporto qualità/costo da valutarsi ai sensi dell’articolo 95, del Codice. 

Si precisa che ai sensi del comma 2 dell’articolo 108 del D.LGS 36/2023 l’elemento relativo al costo assume 

la forma di un costo fisso sulla base del quale gli operatori economici competeranno solo in base ad elementi 

qualitativi sulla base di specifici criteri di valutazione come individuati all’Allegato n. 3 del presente avviso. 

 

5. REQUISITI MINIMI. 

Possono presentare la manifestazione di interesse a partecipare alla procedura prevista dal presente avviso 

tutti i soggetti di cui all'art. 99 del D.LGS 36/2023. in possesso dei requisiti di cui all’art.94, 95, 96, 97, 98 E 

100  del d.lgs. 36/2023. 

 

5.1 Requisito di capacità tecnico professionale: 

Un’esperienza di almeno un (1) anno nell’ultimo quinquennio dalla data di pubblicazione del presente avviso 

nell’erogazione di servizi analoghi a quello oggetto di gara. Per servizio analogo si intende un servizio rivolto  

agli studenti delle scuole pubbliche. 

 

5.2 Requisito di capacità economico – finanziaria: 

Possesso di una copertura assicurativa per rischio oneri professionali (RCT) per l’attività oggetto di gara, 

nonché la disponibilità a fornire ai sensi del combinato disposto degli articoli 53 e 106 del Dlgs. 36/2023 la 

garanzia definitiva, Di impegnarsi a costituire, in caso di affidamento dell’appalto, ove ritenuto opportuno 

dalla stazione appaltante, idonea garanzia definitiva, nei modi e nei metodi definiti dal combinato disposto 

dei citati articoli. 

 

 



 
 
 

6. TERMINI E MODALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLA PROPOSTA DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 

“NUOVI ORIZZONTI”. 

Gli operatori economici interessati dovranno far pervenire la propria manifestazione di interesse allegando 

la proposta di realizzazione progettuale, attraverso la compilazione dei modelli: 

• Allegato 1-modulo di domanda 

• Allegato 2 proposta 

debitamente compilati in ogni parte e firmato digitalmente, unitamente ad una fotocopia del documento di 

identità del/dei dichiaranti in corso di validità, entro e non oltre il termine perentorio del 20/04/2024 alle 

ore 13:00. 

La manifestazione di interesse dovrà essere inviata a mezzo PEC (Posta Elettronica Certificata) al seguente 

indirizzo: sais037006@pec.istruzione.it 

Il  recapito  in  tempo  utile  della  manifestazione  di  interesse  rimane  ad  esclusivo  rischio dell’operatore 

economico; non saranno considerate le manifestazioni di interesse pervenute oltre il suddetto termine. A tal 

fine farà fede esclusivamente la data e l’ora di arrivo certificata dal sistema. Nell’oggetto della comunicazione 

dovrà essere indicato: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A PARTECIPARE ALLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO 

GESTIONE ATTIVITA’ FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “Scopri il Mondo del Lavoro a 

Malta: Alternanza in Pratica” 

 

 

7. EVENTUALI SUCCESSIVE PROCEDURE 

A seguito delle manifestazioni di interesse presentate l'Amministrazione, previa valutazione della 

completezza e regolarità delle domande pervenute e dei relativi allegati, esaminerà le manifestazioni dei 

soggetti in possesso dei requisiti di partecipazione e tratterà direttamente, mediante il MEPA (Mercato 

Elettronico della Pubblica Amministrazione) con il soggetto che avrà presentato entro il termine e con le 

modalità previste dal presente avviso, la migliore proposta di realizzazione del progetto. 

La scelta della proposta ritenuta più valida verrà effettuata da un’apposita Commissione nominata dalla 

stazione appaltante e composta da persone di comprovata competenza ed esperienza professionale nel 

settore, sulla base degli elementi/criteri di valutazione di cui all'Allegato 3 mediante assegnazione di 

punteggi. 

L’affidamento del servizio avverrà mediante Trattativa Diretta (TD) all’interno del portale MEPA ai sensi 

dell’art. 50, del Dlgs. 36/2023 e s.m.i., nel rispetto delle prescrizioni alle soglie di rilevanza comunitaria, 

indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi operatori”. 

In  ogni  caso  l’Amministrazione  potrà  procedere  anche  nell’ipotesi  in  cui  pervenga  una  sola 

manifestazione di interesse, purché la stessa sia validamente pervenuta e ritenuta valida. 

Si fa presente che la presente richiesta costituisce indagine di mercato volta alla selezione di eventuali 

operatori economici da invitare alla successiva procedura e non vincola l’Amministrazione alla prosecuzione 
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della procedura o all’affidamento dell’incarico, potendo la stessa, anche a seguito dell’indagine di mercato 

svolta, provvedere all’acquisizione del servizio con le modalità ritenute più convenienti ed opportune. 

 

 

8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

I dati raccolti saranno trattati in conformità a quanto previsto dal Regolamento UE/2016/679. I dati personali 

saranno utilizzati nell’ambito della procedura di affidamento del servizio e al fine di assolvimento di una 

pubblica funzione ovvero di un interesse pubblico. I dati potranno essere comunicati ad enti terzi ai fini del 

controllo sulla veridicità delle dichiarazioni rese. I dati personali saranno conservati per almeno 5 anni dalla 

data di aggiudicazione dell’appalto o in caso di controversia fino al passaggio in giudicato della relativa 

sentenza. La comunicazione dei dati costituisce obbligo legale e è requisito necessario per la conclusione di 

un eventuale contratto di affidamento. Pertanto l’interessato ha l’obbligo di fornire i dati personali richiesti 

pena l’esclusione dalla procedura. 

 

9. PUBBLICAZIONE AVVISO 

Il presente avviso e gli allegati sono visionabili e scaricabili sul sito internet dell’ISTITUTO all'indirizzo 

www.iisdavincisapri.edu.it, Sezione “progetti - pon” nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente”. 

Per ogni ulteriore informazione è possibile contattare il Dirigente scolastico Prof. Corrado LIMONGI (tel. 

0973/391336  – e- mail:  sais037006@istruzione.gov.it) 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.Corrado Limongi 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 
Codice dell’Amministrazione digitale e normativa connessa 

 

http://www.iisdavincisapri.edu.it/
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Allegato 1 
 
 
 
 Al Dirigente Scolastico  

dell’IIS LEONARDO DA VINCI DI SAPRI (SA) 
 
 
OGGETTO: MODULO DI DOMANDA - AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI 
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA ALL’AFFIDAMENTO DIRETTO, MEDIANTE 
TRATTATIVA DIRETTA MEPA, DELLA GESTIONE DELLE ATTIVITA’ INERENTI IL PROGETTO 

“Scopri il Mondo del Lavoro a Malta: Alternanza in Pratica” 
 

 
 
Il /La sottoscritto/a ________________________________________nato/a 
__________________________Il _________nella sua qualità di Rappresentante Legale 
della società/impresa denominata 
___________________________________________________________________ 
con sede legale in ___________________________Via/Piazza 
___________________________________n.____C.F.____________________________  
 
recapito telefonico_________________________ 
 
 
 
avendo preso visione dell’Avviso di Manifestazione di Interesse di cui all’oggetto:  
 
 

MANIFESTA 
 

il proprio interesse a partecipare alla procedura in oggetto e allega alla presente la proposta 
di realizzazione del progetto “Scopri il Mondo del Lavoro a Malta: Alternanza in Pratica” . 

 
 
Inoltre, Consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione e di falsità in atti e di 
uso di atti verranno applicate, ai sensi degli artt. 75 e 76 del d.p.r. n. 445/2000, le sanzioni 
previste dal Codice penale e dalle leggi speciali vigenti in materia 
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DICHIARA 

 
che la società/impresa: 
 

Denominazione 
società/impresa 

 

Sede legale  

Sede operativa  

C.F.  /  P.I.  

Indirizzo e-mail  

Indirizzo PEC  

 
 

DI ESSERE iscritto alla CCIAA per un’attività pertinente con l’oggetto dell’appalto, con i seguenti 

dati: 

Provincia di iscrizione: ___________________________ numero di iscrizione: __________ 

  

Attività: ________________________  Codice: _______________  

 
 

In ordine ai requisiti di cui all’art. 94 del d.lgs. 36/2023,  

DICHIARA 

☐ che, con riferimento al sottoscritto dichiarante, ai soggetti indicati al comma 3 dell’art. 94 

del D. Lgs 36/2023 nonché ai soggetti di cui al comma 4 dello stesso art. 94, è stata adottata 
condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile per i 
reati elencati al comma 1 dello stesso art. 94, tenuto conto che la causa di esclusione non 
è disposta e il divieto di aggiudicare non si applica quando il reato è stato depenalizzato 
oppure quando è intervenuta la riabilitazione oppure, nei casi di condanna ad una pena 
accessoria perpetua, quando questa è stata dichiarata estinta ai sensi dell’articolo 179, 
settimo comma, del codice penale, oppure quando il reato è stato dichiarato estinto dopo la 
condanna oppure in caso di revoca della condanna medesima; 
 

☐ che, con riferimento al sottoscritto dichiarante e ai soggetti indicati al comma 3 dell’art. 

94 del D. Lgs 36/2023 nonché ai soggetti di cui al comma 4 dello stesso art. 94, non 
sussistono le ragioni di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’articolo 67 del 
codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, di cui al decreto legislativo 6 
settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’articolo 84, comma 
4, del medesimo codice, fermo restando quanto previsto dagli articoli 88, comma 4-bis, e 
92, commi 2 e 3, del codice di cui al decreto legislativo n. 159 del 2011, con riferimento 
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rispettivamente alle comunicazioni antimafia e alle informazioni antimafia e tenuto conto che 
la causa di esclusione di cui all’articolo 84, comma 4, del medesimo codice di cui al decreto 
legislativo n. 159 del 2011 non opera se, entro la data dell’aggiudicazione, l’impresa sia 
stata ammessa al controllo giudiziario ai sensi dell’articolo 34-bis del medesimo codice; 
 

☐ di non versare in alcuna delle cause di esclusione di cui al comma 5 dell’articolo 94 del 

d.lgs. 36/2023, laddove applicabili, cui si rinvia e che si intende qui per ripetuto e trascritto; 
 

☐ che, ai sensi dell’articolo 94, comma 6, del D. Lgs 36/2023, l’operatore economico non 

ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 
pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione 
italiana o quella dello Stato in cui è stabilito (costituiscono gravi violazioni definitivamente 
accertate quelle indicate nell’allegato II.10. al D.lgs. 36/2023). 
 

In ordine ai requisiti di cui all’art. 95 del d.lgs. 36/2023,  

DICHIARA 

☐ che l’operatore economico non versa in alcuna delle possibili cause di esclusione di cui 

al comma 1 dell’articolo 95 del d.lgs. 36/2023, laddove applicabili, cui si rinvia e che si 
intende qui per ripetuto e trascritto, anche tenuto conto di quanto disposto all’art. 98 dello 
stesso d.lgs. 36/2023; 

☐ che l’operatore economico non ha commesso gravi violazioni non definitivamente 

accertate agli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse o contributi previdenziali, 
tenuto conto che costituiscono gravi violazioni non definitivamente accertate in materia 
fiscale quelle indicate nell’Allegato II.10 del d.lgs. 36/2023, che la gravità va in ogni caso 
valutata anche tenendo conto del valore dell’appalto e che la causa di esclusione non si 
applica quando l’operatore economico ha ottemperato ai suoi obblighi pagando o 
impegnandosi in modo vincolante a pagare le imposte o i contributi previdenziali dovuti, 
compresi eventuali interessi o sanzioni, oppure quando il debito tributario o previdenziale 
sia comunque integralmente estinto, purché l’estinzione, il pagamento o l’impegno si siano 
perfezionati anteriormente alla scadenza del termine di presentazione dell’offerta, oppure 
nel caso in cui l’operatore economico abbia compensato il debito tributario con crediti 
certificati vantati nei confronti della pubblica amministrazione. 

In ordine ai requisiti di cui all’art. 100 del d.lgs. 36/2023,  

DICHIARA 

□ Che i requisiti di capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale 
richiesti dalla Stazione Appaltante al fine di selezionare soggetti in possesso 
di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni 
contrattuali, sono posseduti da questo operatore economico. 
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□ Che è abilitata al Bando Servizi MEPA ; 
□ Che ha esperienza di almeno un (1) anno nell’ultimo quinquennio, dalla data 

di pubblicazione del presente avviso, nell’erogazione di servizi analoghi a 
quello oggetto di gara. Per servizio analogo si intende un servizio rivolto  agli 
studenti delle scuole pubbliche. 

□ Che ha esperienza di almeno un (1) anno nell’ultimo quinquennio, dalla data 
di pubblicazione del presente avviso, nell’erogazione di servizi analoghi a 
quello oggetto di gara. Per servizio analogo si intende un servizio rivolto  agli 
studenti delle scuole pubbliche. 

□ Che è in possesso del requisito di capacità economico – finanziaria: possesso 
di una copertura assicurativa per rischio oneri professionali (RCT) per l’attività 
oggetto di gara; 

□ la disponibilità a fornire ai sensi del combinato disposto degli articoli 53 e 106 
del Dlgs. 36/2023 la garanzia definitiva, Di impegnarsi a costituire, in caso di 
affidamento dell’appalto, ove ritenuto opportuno dalla stazione appaltante, 
idonea garanzia definitiva, nei modi e nei metodi definiti dal combinato 
disposto dei citati articoli. 

□ è a conoscenza che la presente richiesta non costituisce proposta contrattuale 
e, pertanto, non vincola in alcun modo l’Amministrazione che in qualunque 
momento potrà interrompere la presente procedura ed intraprenderne altre, 
senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa; 

□ è informata che i dati raccolti saranno trattati in conformità a quanto previsto 
dal Regolamento UE/2016/679 

 

In ordine alle dichiarazioni finali 

DI ACCETTARE, senza condizione o riserva alcuna, tutte le prescrizioni contenute nella 

documentazione relativa all’affidamento sottosoglia in oggetto; 

DI ESSERE consapevole che, ai sensi dell’articolo 96, comma 14, del D.lgs. n. 36/2023, l’operatore 

ha l’obbligo di comunicare alla stazione appaltante anche la sussistenza dei fatti e dei provvedimenti 

che possono costituire causa di esclusione ai sensi degli articoli 94 e 95, ove non menzionati nel 

proprio fascicolo virtuale; 

DI IMPEGNARSI ad eseguire le prestazioni in parola secondo le modalità ed i tempi stabiliti dalla 

stazione appaltante;  

DI ESSERE EDOTTO degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento integrativo dell’Ente e 

di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, a osservare e a far osservare ai propri dipendenti e 

collaboratori, per quanto applicabile, il suddetto codice, pena la risoluzione del contratto; 

DI NON AVER CONCLUSO contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non avere 

attribuito incarichi ad ex dipendenti della stazione appaltante che hanno esercitato funzioni 
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autoritative o negoziali nei confronti dell’impresa che rappresento, nel triennio successivo alla 

cessazione del rapporto di impiego; 

DI ESSERE CONSAPEVOLE che i pagamenti conseguenti all esecuzione delle prestazioni oggetto 

di eventuale affidamento avverranno comunque esclusivamente tramite lo strumento del bonifico 

bancario o postale ai sensi art.3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, impegnandosi a rispettare e far 

rispettare (in caso di subappalti /subcontratti) i relativi obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari, 

consapevole che in caso di inadempimento agli obblighi della suddetta Legge si procederà alla 

risoluzione del contratto; 

DI IMPEGNARSI a  garantire al personale impiegato nei lavori il contratto collettivo nazionale e 

territoriale in vigore per il settore e per la zona nella quale si eseguono le prestazioni di lavoro, 

stipulato dalle associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente più rappresentative 

sul piano nazionale e quello il cui ambito di applicazione sia strettamente connesso con l’attività 

oggetto dell’appalto svolta dall’impresa anche in maniera prevalente, nonché garantire le stesse tutele 

economiche e normative per i lavoratori in subappalto rispetto ai dipendenti dell’appaltatore e contro 

il lavoro irregolare; 

 
 

 
 
 
Luogo e data     Timbro e firma del titolare/legale rappresentante 
   
___________________    ________________________________ 
 
 
 
La presente dichiarazione deve essere accompagnata, a pena di esclusione, da copia 
fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore in corso di 
validità. 



 
 
 
ALLEGATO 2 

 
PROPOSTA PER IL PROGETTO:    

(“Scopri il Mondo del Lavoro a Malta: Alternanza in Pratica”) 
 

Denominazione 

società/impresa 

 

Sede legale  

Sede operativa  

C.F.  /  P.I.  

Indirizzo e-mail  

Indirizzo PEC  

 

 

1. Descrizione delle modalità di trasferimento (max 10 punti): 

• Sapri-destinazione a Malta (andata) 

• Albergo di soggiorno - Sapri (ritorno) 

 

 

 

 

 

 

2. Città di destinazione: 

(descrizione) 

 

 

 

 

 

3. Denominazione dell’Albergo di soggiorno e descrizione delle caratteristiche: 

 

 



 
 
 

4. Categoria albergo: 

□ 3 stelle 

□ 4 stelle 

□ 5 stelle 

 

5. Camere offerte agli studenti indicare il numero: 

o n° camere doppie_ _ _ _ _ _  

o n° camere triple_ _ _ _ _ _ 

o n° camere quadruple_ _ _ _ _ _ 

 

6. Descrizione dei pasti offerti e pasto alternativo per problemi alimentari: 

• colazione:_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _  

• packed lunch: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _  

• cena: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ __  _ _ _ 

 

  

7. ( Acqua inclusa ai pasti obbligatoria) - bibite ai pasti: 

 

□ incluse 

□ non incluse 

□ altro_ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

 

 

8. TIPOLOGIE DI AZIENDE OFFERTE PER L’ATTIVITA’ DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO 

(descrizione) 

 

 

 

 

 

 

9. ATTIVITA’ Culturali-sportive offerte nel periodo di permanenza 

(elenco con descrizione) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

10. Corsi di lingua inglese: 

(descrizione) 

 

 

 

11. Altro ed eventuali  

 

 

 

 

 
L’Ente Gestore si impegna ad indicare quale Responsabile del Servizio il Sig. ____________________________ 

 
 
 
 
 Data _____________ 

 

 
   Firma e timbro del titolare/legale rappresentante______________________________ 
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Allegato 3 
 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI 
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA ALL’AFFIDAMENTO DIRETTO, 
MEDIANTE TRATTATIVA DIRETTA MEPA, DELLA GESTIONE DELLE ATTIVITA’ DEL 
PROGETTO “Scopri il Mondo del Lavoro a Malta: Alternanza in Pratica” 

 
ELEMENTI PER LA VALUTAZIONE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE SULLA BASE 
DEI CRITERI DI SELEZIONE  
 
Una Commissione, nominata dal RUP. individuata sulla base dell’esperienza e 
specializzazione nel settore, individuerà la proposta progettuale ritenuta migliore sulla base 
dei seguenti elementi/criteri di valutazione attribuendo i “Punteggi discrezionali” indicati 
nell’ultima colonna.  
 

 
 

  Punteggio 

attribuito 

max 

Punteggio 

attribuito 

1 Descrizione delle modalità di trasferimento  10  

2 Città di destinazione 30  

3 Denominazione dell’Albergo di soggiorno e descrizione delle 

caratteristiche 

20  

4 Categoria albergo 10  

5 Camere offerte agli studenti indicare il numero 5  

6 Descrizione dei pasti offerti e pasto alternativo per problemi 

alimentari: 

30  

7 ( Acqua inclusa ai pasti obbligatoria) - bibite ai pasti 10  

8 Tipologie di aziende offerte per l’attivita’ di alternanza scuola 

lavoro 

25  

9 Attività  Culturali-sportive offerte nel periodo di permanenza 

 

25  

10 Corsi di lingua inglese 10  

11 Altro ed eventuali 

 

10  

    

 Totale punteggio 185  
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