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Prot.3295 del 25/10/2024 

 

Agli Atti della scuola 

Al Sito Web 

All’Amministrazione trasparente 

A tutto il personale 

 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER PERSONALE DOCENTE INTERNO PER “PERCORSI DI MENTORING E 

ORIENTAMENTO” NELL’AMBITO DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica 
CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-16612 
CUP: E54D22004280006 

Titolo del progetto: FUORICLASSE 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1 luglio 

2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure 

urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 

2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale diripresa e resilienza (PNRR) 

e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di 

scuole innovative; 

 
VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 

13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio connota LT161/21 del 14 Luglio 

2021; 

 
VISTA nello specifico la Missione 4 – Componente 1 – Istruzione e ricerca – Investimento 1.4 – Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta 

alla dispersione scolastica” finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 
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VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n.170 del 24.06.2022 “Definizione dei criteri di riparto delle 

risorse per le azioni di prevenzione e contrato della dispersione scolastica in attuazione della linea di 

investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 

scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 del 

PNRR NextGeneration EU”; 

 
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. 60586 del 13.07.2022, con la quale sono stati 

diramati gli orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole della lineadi investimento PNRR 1.4; 

 
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. 109799 del 30.12.2022, con laquale 

sono state diramate le Istruzioni Operative relative alla realizzazione delle azioni di prevenzione e contrasto 

della dispersione scolastica di cui al D.L. 170/2022; 

VISTE  le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR; 

 
VISTO l’atto di concessione prot. n°0052134_ del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione 
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

PRESO ATTO della determina prot.3293 del 25/10/2024 della necessità di riaprire il bando per individuare 

personale docente interno per i percorsi di mentoring e orientamento; 

 

VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

 
EMANA 

 
il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di personale docente interno per la prevenzione della 
dispersione scolastica, secondo il seguente planning 

Figura di esperto Esperto in coaching e orientamento, strategie motivazionali, mentoring 
con sostegno disciplinare 

Compiti e progetto formativo Attività in favore di studenti che mostrano particolari fragilità, 
motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che 
abbiano interrotto la frequenza scolastica. 

Destinatari del progetto 
formativo 

Studenti della scuola frequentanti o che abbiano interrotto la frequenza, 
con evidenti fragilità o acquisizione insufficiente delle competenze di 
base 

Articolazione del percorso Erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring 
e  orientamento,  sostegno  alle  competenze  disciplinari,  coaching 
motivazionale 

N. Esperti richiesti 20 
N.B. Ciascun esperto può candidarsi fino a n. 4 moduli 

N. ore ad esperto La durata dei percorsi è decisa dall’istituzione scolastica in sede di 
progettazione per un massimo di 18 ore per modulo 

Compensi € 42,00 ad ora omnicomprensivo 
  



 

 
Art. 1 Destinatari dell’Avviso e requisiti per la partecipazione 

In vista dell’attuazione dei Percorsi individuali di rafforzamento attraverso Mentoring e Orientamento, 
sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale, sono ammessi a partecipare al presente 
AVVISO i soggetti che al momento della presentazione della domanda sono in possesso dei seguenti 
requisiti: 

 

- possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
- non essere stato escluso dall'elettorato attivo politico; 
- assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di decisioni 

civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

- non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione ai sensi 
dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 57 n. 3; 

- non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 

- non essere stato interdetto dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in giudicato; 
- non essere stato inibito per Legge o per provvedimento disciplinare all'esercizio della libera 

professione; 

- rilasciare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003 per gli adempimenti 

di legge, ivi compresi quelli derivanti dagli obblighi di pubblicità legale del presente avviso; 

- possesso di titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Laurea vecchio ordinamento- 

laurea specialistica- laurea magistrale). 

- accettare senza alcuna riserva tutte le clausole del presente AVVISO. 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 

per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. I partecipanti alla selezione attestano il 

possesso dei sopra elencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del 

D.P.R. 445/2000, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

Art 2 Prestazioni richieste all’esperto formatore 
 

 la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il 
quale si pone la propria candidatura; 

 il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario redatto 
dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio; 

 la collaborazione con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica e, per il tramite di 
questo, con i Consigli di classe; 

 ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della 
frequenza delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte. 

 il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di 
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. 

 Redazione al termine delle attività di una relazione descrittiva e valutativa dell’esperienza; 

 Eventuale definizione di un time-sheet se richiesto. 
 

Art 3 Criteri di valutazione 
 

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procederà alla valutazione 



 

 
del curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base allaseguente GRIGLIA 
DI VALUTAZIONE: 

FIGURA DI FORMATORE ESPERTO 
 

 
TITOLI CULTURALI E 

PROFESSIONALI 
PUNTEGGIO 

 

 
 
 

 
a) 

 
 
 

 
Laurea 

Fino a 90/110 7 punti 

Laurea con votazione da 91a 

100/110 8 punti 

Laurea con votazione da101/110 

a 105/110 9 punti 

Laurea con votazione da 106/110 

a 110/110 10 punti 

Laurea con votazione 110 e lode 15 punti 

 
 

 
b) 

 
 

 
Seconda laurea 

Laurea triennale 1 punto 

 
Laurea quadriennale/ 

quinquennale (specialistica o 

magistrale o ciclo unico) 

 

 
2 punti 

 
c) 

Conseguimento di Master/Corso 

Specializzazioneuniversitaria sulle 

materie inerenti all’incarico 

 
1 punto per ogni titolo conseguito- max 4punti 

d) 
Dottorato di Ricerca sulle materie inerenti 
all’incarico 

2 punti per titolo – max 4 punti 

e) 
Pubblicazioni connesse alle aree tematiche 

oggetto delbando 

 
1 punto per ogni pubblicazione- max 4 punti 

 
f) 

Corsi di formazione fruiti in qualità di 

discente attinential progetto (almeno 25 h 

per corso) 

 
1 punto per ogni corso di formazione- max 5punti 

 
g) 

Certificazioni informatiche (ECDL,IC3, 

EIPASS e/ocertificazioni equivalenti 

riconosciute) 

 
1 punto per ogni certificazione- max 4 punti 

h) Certificazioni linguistiche 1 punto per ogni certificazione- max 4 punti 

 
i) 

Esperienza nella gestione di percorsi nel 

settore inerente alla tipologia di intervento 

presso istituzioniscolastiche 

 
1 punti per ogni intervento ( max 10 punti) 

l) 
Docenza in progetti PON/FIS/POR 

coerenti con ilprofilo richiesto 

 
5 punti per ogni docenza- max 20 punti 

  

Totale punteggio 



 

 
Art. 4 Presentazione delle candidature 

 
Le istanze, corredate di curriculum vitae in formato europeo, dovranno espressamente indicare la dicitura 
“PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO” NELL’AMBITO DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 
RESILIENZA ed essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’IIS Leonardo da Vinci di Sapri, Via Kennedy,45 
84073 Sapri (SA) e pervenire all’ufficio protocollo, pena l’inammissibilità, entro e non oltre le ore 13.00 del 
02/11/2024. 
Sono ammesse le seguenti modalità di presentazione: 

- Consegna brevi manu presso uffici di segreteria 

- Posta elettronica certificata al seguente indirizzo: sais037006@pec.istruzione.it 

- Posta raccomandata con ricevuta A/R (non farà fede il timbro postale ma la data di effettiva ricezione 

da parte della Scuola). 

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. 
La candidatura sarà ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in ogni 
parte: 

 

1. Selezione Docente Interno 

a. Domanda di ammissione (modello allegato A obbligatorio) 
b. Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalità, 

l’indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui è in possesso e la data di conseguimento 

degli stessi, il recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si 

chiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando, opportunamente evidenziati 

per una corretta valutazione 

c. Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punti secondo i 

criteri di seguito specificati (come da allegato B) 

d. Fotocopia documento d’identità in corso di validità e del codice fiscale. 

e. Format progetto (Allegato C) 

 
Gli aspiranti selezionati per l’incarico si impegnano a presentare, in occasione della firma del contratto di 
incarico, la Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà dell’autenticità dei titoli indicati nel curriculum 
vitae sottoscritta dall’interessato. 

 
5. Criteri di selezione 

la selezione di DOCENTI/ESPERTI, avverrà secondo la seguente modalità: 

 Gli incarichi saranno assegnati secondo i criteri deliberati dagli Organi Collegiali. 

Nel caso di più domande per la stessa tipologia, la Commissione di valutazione procederà ad una valutazione 
comparativa della documentazione prodotta, utilizzando i parametri di seguito indicati ed esplicitati 
nell’allegato B: 

 Possesso di titoli accademici e culturali di accesso; 

 Possesso di requisiti culturali e professionali necessari per l’espletamento degli incarichi ed attinenti 

alla figura richiesta; 

 Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto; 

 Proposta progettuale. 

A parità di punteggio prevale il candidato più giovane. La commissione di valutazione si riserva, in caso di 
affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli posseduti. 
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6. Modalità di attribuzione 

L’amministrazione scolastica non risponde di contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande. 
In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno 
valutate da apposita Commissione di valutazione, secondo i titoli dichiarati, le capacità tecniche e 
professionali degli aspiranti e la disponibilità degli stessi a svolgere i relativi incarichi. 
L’Istituzione provvederà a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso all’albo. Trascorsi 5 
gg. senza reclami scritti si procederà al conferimento degli incarichi mediante contratto o lettera di incarico. 
I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli 
dichiarati nella domanda. Non sono ammessi reclami per l’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la 
specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari. 
L’Istituzione provvederà a contattare direttamente gli aspiranti. Il termine di preavviso per l’inizio delle 
prestazioni sarà almeno di 5 giorni. L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte 
dell’aspirante se non il conferimento dell’incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria. 
Gli incarichi per ciascun modulo saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto 
pienamente corrispondente alle richieste inserite per ciascun modulo nel presente bando. 
Il Responsabile de Procedimento si riserva, ravvisandone la necessità, di articolare il modulo in due parti, 
dividendo le ore di attività e attribuendole a due docenti esperti. 
Ciascun docente sarà destinatario di contratto individuale per le ore riservate al proprio sotto-modulo. 

 
7. Motivi di inammissibilità ed esclusione 

7.1 Motivi di inammissibilità 
Sono causa di inammissibilità: 

- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando; 

- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di 
ammissibilità; 

- altri motivi rinvenibili nel presente Bando. 
 

7.2 Motivi di esclusione 
Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi può dipendere da una delle seguenti cause: 

- Mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, sulla scheda di dichiarazione del 
punteggio e sulla fotocopia del documento; 

 
8. Condizioni contrattuali e finanziarie 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettera di incarico per il personale interno con riferimento al 
CCLN scuola 2007. 
La durata dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione 
beneficiaria. 
La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per 
ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilità dell’Istituto 
“Leonardo da Vinci” di Sapri. 
L’Istituto “Leonardo da Vinci” prevede con il presente avviso l’adozione della clausola risolutiva espressa 
secondo cui lo stesso può recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico 
che ne ha determinato il finanziamento. 
La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sarà determinata a seconda delle attività da 
svolgere. Il suo importo non supererà, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente. 

Docente/Esperto: retribuzione oraria € 42,00 Lordo Stato 

I compensi si intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc, a carico dello Stato 
e dei beneficiari.  
 
 
 



 

Gli operatori incaricati dichiarano, presentando l’istanza, di avere regolare copertura assicurativa contro gli 
infortuni nei luoghi di lavoro. 
La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verrà 
effettivamente svolto ed ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente 
prestate. 
La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con i 
tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun 
anticipo di cassa. 
 
9. Tutela della privacy - Informativa ai sensi del regolamento GDPR n. 679/2016. 

I dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati 
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell'ambito dell'attività istituzionale dell'Istituto. All'interessato 
competono i diritti di cui agli artt. 13 e 14 del regolamento GDPR N. 679/2016. 

 
10. Responsabile del procedimento 

 
Il responsabile del procedimento della presente selezione è il Dirigente scolastico, prof. Corrado Limongi. 

 
11. Pubblicizzazione del bando 

Il presente bando viene pubblicizzato come segue: 

- Affissione all’albo dell’Istituto “Leonardo da Vinci” di Sapri; 

- Pubblicazione sul sito web www.iisdavincisapri.edu.it 

 
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di 
attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali. 

 
Allegati: Domanda di partecipazione al bando, scheda di autovalutazione dei titoli e format progetto. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.Corrado Limongi 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione digitale e normativa 

http://www.iisdavincisapri.edu.it/


 

 

 

Allegato A—DOMANDA Dl PARTECIPAZIONE 

 

 

Al Dirigente Scolastico IIS 

Leonardo da Vinci - Sapri 

Oggetto: Domanda di partecipazione - selezione per personale docente interno per “percorsi di mentoring 
e orientamento” nell’ambito del piano nazionale di ripresa e resilienza (pnrr) 
Progetto: FUORICLASSE 
CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-16612 
CUP: E54D22004280006 

 

 

Il/La sottoscritto/a   

 

codice fiscale nato/a il a   

 

prov. e residente in CAP prov via   

 

cell. mail   

 

 

chiede di partecipare alla selezione prevista dal bando in oggetto per 

 

 1 modulo 

 2 moduli 

 3 moduli 

 4 moduli 

 

II/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali 

benefici, dichiara: 

● di aver preso visione del bando per la selezione in oggetto; 
● di essere cittadino/a italiano/a; 

● di essere cittadino/a di uno degli Stati dell'UE (specificare):   

● di godere dei diritti civili e politici; 

● di non aver riportato condanne penali; 

● di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di 

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziale di essere disponibile a svolgere, fin dall'assegnazione dell'incarico, senza riserva, i 

compiti e le funzioni previste dall'Avviso di selezione; 

● di non avere carichi penali pendenti; 

● di poter essere ammesso alla selezione in quanto in possesso dei requisiti richiesti all'art. I 

dell'Avviso. 



 

 

Allega: 

● curriculum vitae e professionale in formato europeo firmato. 

● autorizzazione al trattamento dati; 

● copia documento d'identità. 

Luogo e data 

FIRMA 



 

 

 

 

 

 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai 

sensi del Regolamento Europeo 679/2016 (di seguito indicato come "Codice Privacy") e 

successive modificazioni ed integrazioni, 

 

 

AUTORIZZA 

 

 

L'I.I.S. “Leonardo da Vinci” al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e 

telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del 

"Codice Privacy", titolare del trattamento dei dati è l'Istituto sopra citato e che il sottoscritto 

potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti 

dal "Codice Privacy" (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere 

la conferma dell'esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di 

trattamento, verificarne l'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la 

cancellazione, nonché l'opposizione al trattamento degli stessi). 

 

 

Luogo e data FIRMA 



 

 

Allegato B - SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI PER SELEZIONE PERSONALE DOCENTE INTERNO PER 
“PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO” NELL’AMBITO DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 
RESILIENZA (PNRR) 
PROGETTO: FUORICLASSE 
CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-16612 
CUP: E54D22004280006 

Al Dirigente Scolastico 

IIS Leonardo da Vinci - SAPRI 

 

 

 

 

Il/la sottoscritto/a nato/a a   
 

 
il C.F.  

ai fini della compilazione delle graduatorie per il reclutamento di docenti interni per percorsi di mentoring e 

orientamento nell’ambito del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-

16612-P-20040-C.U.P. E54D22004280006, 

consapevole delle responsabilità civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazione non 

corrispondente al vero ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, così come modificato ed integrato 

dall'art. 15 della legge 16/01/2003, 

dichiara 

di essere in possesso dei seguenti titoli: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 TITOLI CULTURALI E 

PROFESSIONALI 
PUNTEGGIO 

Punteggio indicato 

dal candidato 

Punteggio 

riconosciuto 

 
 
 
 

 
a) 

 
 
 
 

 
Laurea 

 
Fino a 90/110 

 
7 punti 

  

Laurea con votazione da 91 a 

100/110 
8 punti 

  

Laurea con votazione 

da101/110 a 105/110 
9 punti 

  

Laurea con votazione da 

106/110 a 110/110 
10 punti 

  

Laurea con votazione 110 e 

lode 
15 punti 

  

 
 

 
b) 

 
 

 
Seconda laurea 

Laurea triennale 1 punto 
  

 
Laurea quadriennale/ 

quinquennale (specialistica o 

magistrale o ciclo unico) 

 

 
2 punti 

  

 
c) 

Conseguimento di Master/Corso 

Specializzazione universitaria 

sulle materie inerenti 

all’incarico 

 
1 punto 

per ogni titolo conseguito- max 4 punti 

  

 
d) 

Dottorato di Ricerca sulle 

materie inerenti all’incarico 

 
2 punti per titolo – max 4 punti 

  

 
e) 

Pubblicazioni connesse alle aree 

tematiche oggetto del bando 

1 punto 

per ogni pubblicazione- max 4 punti 

  

 
f) 

Corsi di formazione fruiti in 

qualità di discente attinenti al 

progetto (almeno 25 h per 

corso) 

 
1 punto 

per ogni corso di formazione- max 5 punti 

  

 
g) 

Certificazioni informatiche 

(ECDL,IC3, EIPASS e/o 

certificazioni equivalenti 

riconosciute) 

 
1 punto 

per ogni certificazione- max 4 punti 

  

 
h) 

 
Certificazioni linguistiche 

1 punto 

per ogni certificazione- max 4 punti 

  

 
i) 

Esperienza nella gestione di 

percorsi nel settore inerente alla 

tipologia di intervento presso 

istituzioni scolastiche 

 
1 punti 

per ogni intervento ( max 10 punti) 

  

 
l) 

Docenza in progetti 

PON/FIS/POR coerenti con il 

profilo richiesto 

 
5 punti per ogni docenza- max 20 punti 

  

  
Totale punteggio 

  

Luogo e data 

 

Firma 



 

 

Allegato C 

 

FORMAT PROGETTO – PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO 

 

CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-16612 

CUP: E54D22004280006 
 

 

 
Cognome e Nome   

 

 
Indirizzo   

 

 
Città  Prov.   CAP   

 

 
Tel/Cell.: e-mail:   

 
 
 

 
Attività per le quali è coinvolto nell’ambito del progetto (indicare il modulo) 

Esperienze maturate nel settore di pertinenza: 



 

 

 

Articolazione dell’intervento proposto: 

Titolo del modulo  

Descrizione sintetica del modulo ed 

obiettivi specifici 

Descrivere finalità e contenuti del 

modulo evidenziando i principali 

obiettivi specifici perseguiti 

 

Fasi realizzative 

Descrivere l’articolazione delle attività, i 

contenuti e i risultati attesi 

 

Articolazione temporale del 

modulo 

 



 

 

Indicare il numero di ore per dedicate ad 

ogni singolo argomento 

 

Beni e attrezzature 

Indicare la tipologia e le 

caratteristiche di beni necessari alla 

realizzazione delle attività previste 

dal modulo 

 

Sostenibilità e replicabilità del 

modulo 

Descrivere i principali elementi di 

sostenibilità e replicabilità del modulo 

 

Originalità delle attività ed 

approcci metodologici innovativi 

Descrivere caratteristiche organizzative e 

peculiarità del modulo evidenziando i 

principali elementi di originalità ed 

innovazione dei metodi e strumenti 

impiegati 

 

Utilizzo materiale di consumo per 

l’attività programmata 

Previsione costi 

 

Utilizzo attrezzature per l’attività 

programmata 

Eventuale-noleggio/comodato 

gratuito (specificare la previsione dei 

costi) 

 

 
 

 
FIRMA 

 


