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Prot.1425 del 27/02/2025 

Al Sito WEB 
All’amministrazione trasparente  

Al personale Docente 
 

Oggetto : Comunicazioni in merito al reclutamento del personale docente – PIANO NAZIONALE DI RIPRESA 

E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-54512 
CUP: E54D21001050006 
Titolo del progetto: Colmare i divari 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

comunica a tutto il personale interessato l’avvio dei moduli previsti per lo svolgimento del progetto a valere 

sul finanziamento in oggetto. 

Al fine di rendere partecipe il personale DOCENTE delle operazioni preliminari e propedeutiche all’avvio delle 

attività, si comunica che il progetto “COLMARE I DIVARI” si articola nei seguenti quattro percorsi: 

• Percorsi di mentoring e orientamento 

• Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

• Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 

• Attività tecnica del team 

 

Percorsi di mentoring e orientamento 

Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità, motivazionali e/o nelle discipline 

di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede l’erogazione 

di percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze 

disciplinari, coaching motivazionale. Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da un esperto in possesso 

di specifiche competenze. Per facilitare al massimo la partecipazione, i percorsi potranno essere erogati 

anche in prosecuzione pomeridiana dell’orario scolastico e, comunque, in orari non sovrapposti a quelli delle 

lezioni curricolari. La durata dei percorsi è decisa dall’istituzione scolastica in sede di progettazione per un 



 
 
 
massimo di 20 ore per modulo. Questo tipo di percorso si articola su 52 moduli, quindi potrà coinvolgere fino 

a 52 studenti. 

Si prevede la presenza di un DOCENTE ESPERTO con retribuzione oraria di 42,00 € omnicomprensivo. I docenti 

interessati potranno fare domanda per non più di 4 moduli relativi alla tipologia: “Percorsi di mentoring e 

orientamento”. 

I docenti interessati potranno presentare domanda anche per un’altra tipologia di percorsi. In fase di 

domanda verrà chiesto al candidato di indicare il percorso scelto in via prioritaria. Infatti, il secondo incarico 

verrà assegnato soltanto nel caso di posti ancora disponibili non coperti da altre richieste. 

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 
accompagnamento 

 
Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità nelle discipline di studio, a rischio 

di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi di 

potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una 

maggiore capacità di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi. Ciascun percorso viene erogato in 

presenza da un docente o esperto in possesso di specifiche competenze, in orari diversi da quello di frequenza 

scolastica. La durata dei percorsi è decisa dall’istituzione scolastica in sede di progettazione fino ad un 

massimo di 20 ore per percorso. Saranno attivati 7 moduli per questa tipologia con il coinvolgimento di 10 

alunni per modulo. Si prevede la presenza di un DOCENTE ESPERTO con retribuzione oraria di 79,00 € 

omnicomprensivo. I docenti interessati potranno fare domanda per non più di 1 modulo relativo alla 

tipologia: “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento”. 

I docenti interessati potranno presentare domanda anche per un’altra tipologia di percorsi. In fase di 

domanda verrà chiesto al candidato di indicare il percorso scelto in via prioritaria. Infatti, il secondo incarico 

verrà assegnato soltanto nel caso di posti ancora disponibili non coperti da altre richieste. 

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 

Attività riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell’orario curricolare, rivolti a gruppi di almeno 

10 destinatari, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici dell’intervento 

e a rafforzamento del curricolo scolastico. I percorsi co-curricolari sono rivolti a studenti con fragilità 

didattiche, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica. Ciascun percorso viene 

erogato congiuntamente da almeno un DOCENTE ESPERTO con retribuzione oraria di 79,00 € omnicomprensivo 

e da un TUTOR con retribuzione oraria di 34,00 € omnicomprensivo. Si prevede la formazione di gruppi di 10 

studenti e la durata dei percorsi è decisa dall’istituzione scolastica in sede di progettazione fino ad un 

massimo di 30 ore per percorso. I docenti Esperti potranno fare domanda per non più di 1 modulo relativo 

alla tipologia: “Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari”. I Tutor invece potranno presentare la 

candidatura  per non più di 2 moduli relativi al medesimo percorso.  

I docenti interessati potranno presentare domanda anche per un’altra tipologia di percorsi. In fase di 

domanda verrà chiesto al candidato di indicare il percorso scelto in via prioritaria. Infatti, il secondo incarico 

verrà assegnato soltanto nel caso di posti ancora disponibili non coperti da altre richieste. 



 
 
 

Attività tecnica del Team per la riduzione dei divari negli apprendimenti 

Attività tecnica per la riduzione dei divari negli apprendimenti, svolta dal gruppo di lavoro, denominato 

“Team di progetto”, composto da docenti interni. Il team effettua la rilevazione degli studenti a rischio di 

abbandono o che abbiano già abbandonato la scuola nel triennio precedente e la mappatura dei loro 

fabbisogni, progetta e gestisce gli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e i progetti 

educativi individuali, si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, 

con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella 

comunità locale, favorendo altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie. Sono richieste per queste figure, 

capacità organizzative e gestionali, nonché la capacità di operare con le piattaforme ministeriali di gestione 

dei progetti.  

La prestazione professionale svolta sarà retribuita come da piano finanziario stabilito dallo specifico 

investimento: € 34,00 omnicomprensivo per ogni ora di attività effettivamente svolta in orario 

extracurriculare. Le ore effettivamente svolte saranno rilevate attraverso la presentazione di una relazione 

sull’attività svolta e documentata (presentazione  time-sheet). 

Per i docenti interessati a questa specifica funzione non sarà possibile la candidatura per altre attività 

progettuali. 

Il dirigente scolastico 
Prof. Corrado Limongi 

  


