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PROGRAMMA REGIONE CAMPANIA “SCUOLA VIVA II ANNUALITA”
DGR 362 del 04/08/2021 — DD n. 726 del 17/06/2024- DD n. 1373 del 04/12/2024

PR Campania FSE + 2021-2027 / Priorita 2, Obiettivo Specifico ESO 4.6 /Azione correlata 2.1.6
Proseguimento del Programma Scuola Viva in continuita ed in coerenza con quanto previsto nella programmazione
attuativa del PR FSE+ 2021-2027 che prevede, tra gli altri obiettivi, di rafforzare le azioni di prevenzione
dell’insuccesso formativo e di contrasto della poverta educativa.

PROGETTO: “IDENTITA E FUTURQ”
Codice Ufficio: 68 SA
CUP: E51124000340002

AL PERSONALE DOCENTE
ISTITUTO DI ISTRUZIOMNE SUPERICRE - "L. DA WINCI"-5APRI ALBO ON LINE
Prot. 0004064 del 15/07/2025 AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
| (Uscita) SITO WEB

OGGETTO: Avviso di selezione INTERNO per il conferimento di incarichi di coordinatore, di selettore
alunni, di responsabile della comunicazione e gestione social e di supporto alle attivita di
rendicontazione , per la realizzazione del Progetto “IDENTITA E FUTURO - II annualita” nell’ambito
del PR Campania FSE+ 2021-2027. Programma Scuola Viva II annualita. Obiettivo Specifico ESO 4.6-
Priorita Istruzione e Formazione—Azione 2.f.6- per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo PLUS
nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita”

Titolo progetto: "Identita e futuro”

C.U.: 68 SA

CUP: E51122000150002

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy;
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni e enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
“Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 597;
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, ’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoroy;
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»

VISTO il Regolamento Generale UE 2016/679 sulla protezione dei dati;

VISTO il D.Igs. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno
2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, rubricato “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo -contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art.1, comma 143, della Legge 13
luglio 2015, n.107”;

VISTO Il POFT triennio 2022/2025 e le relative modifiche per I’annualita scolastica 2024/25;

VISTO il Programma annuale 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto;

VISTL:

a) il Regolamento (UE, Euratom) n.1946/2018 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 luglio 2018 con
cui sono state stabilite le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell'Unione;

b) il Regolamento (UE) n. 1060 del 24 giugno 2021;

¢) il Regolamento (UE) n. 1057 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio che istituisce il
Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;

d) l’allegato V del Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio che contiene il
Modello per i programmi finanziati a titolo del FESR e del FSE+;

e) il Regolamento (UE-EURATOM) n. 2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce il quadro
finanziario pluriennale per il periodo 2021/2027;

f) il Regolamento (UE) n. 1056 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio che ha istituito il
Fondo per una transizione giusta (JFT);

g) le Deliberazioni della Giunta Regionale della Campania n. 489 del 12/11/2020, n. 198 del 28/04/2022, n.
494 del 27/09/2022 in riferimento al programma “PR Campania FSE + 2021-2027”, anche per il sostegno a
titolo del Fondo sociale europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della
crescita” per la Regione Campania in Italia;

PREMESSO che:

- con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 362 del 04/08/2021: “Programmazione nuovi interventi di
contrasto alla dispersione scolastica. Progetto “SCUOLA VIVA”, “AZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO” e
“CORPORE SANO CAMPANIA” ¢ stata disposta, in continuitd con ’attuale programmazione e per un
ulteriore quadriennio, la prosecuzione del programma “Scuola Viva”- coerente con il Documento Regionale
di Indirizzo Strategico per il periodo 2021/2027 approvato con la Deliberazione di Giunta n. 489 del
12/11/2020 per un importo complessivo massimo pari a € 100.000.000,00, prevedendo 1’ampliamento e
I’estensione delle opportunita di adesione anche alle istituzioni scolastiche non partecipanti al primo ciclo
quadriennale tra il 2017 e il 2020;

- con Decreto Dirigenziale n. 726 del 17/06/2024, pubblicato sul BURC n° 45 del 24/06/2024, ¢ stato approvato
I’ Avviso/Manifestazione d’interesse, comprensivo di allegati, relativo alla II annualita del Programma Scuola
Viva a valere sul PR Campania FSE+ 2021-2027;

- con DD n. 999 del 02/09/2024, pubblicato sul BURC n. 63 del 09/09/2024, ¢ stata disposta la proroga al
30/09/2024 del termine di scadenza per la presentazione delle proposte progettuali;

- con DD n. 1071 del 27/09/2024, pubblicato sul BURC n. 69 del 07/10/2024, rettificato con DD n. 1092 del
03/10/2024, ¢ stato disposto il differimento al 15/10/2024 del termine di scadenza per la presentazione delle
proposte progettuali;

VISTE le delibere n. 14 del verbale n. 1 del 02/09/2024 del Collegio dei Docenti e n°6 del verbale n. 1 del
7/11/2024 del Consiglio d’Istituto di partecipazione all’ Avviso pubblico di cui al DD n. 726 del 17/06/2024
relativo alla II annualita del Programma Scuola Viva a valere sul PR Campania FSE+ 2021-2027 con il
progetto dal titolo “IDENTITA E FUTURO - II annualita”;

VISTA la candidatura dell’istituzione scolastica, prot. n.2944 del 14/05/2024;

PRESO ATTO che:
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- con DD n. 1160 del 22/10/2024 ¢ stato nominato un apposito Nucleo di valutazione per 1’ammissibilita
formale e la valutazione tecnica delle proposte progettuali pervenute in risposta all’ Avviso Pubblico approvato
con DD n. 726 del 17/06/2024;

- con nota prot. n. 536544 del 13/11/2024, in conformita a quanto stabilito dagli artt.10 e 11 della
Manifestazione d’interesse approvata con DD n. 726 del 17/06/2024, il Presidente del Nucleo ha inviato al
RUP gli esiti dell’attivita svolta, consistenti in n. 2 allegati riportanti, rispettivamente, 1’elenco delle proposte
progettuali non ammesse alla fase di valutazione tecnica (allegato A) e 1’elenco delle proposte progettuali
ritenute ammissibili e finanziabili con 1’indicazione dei relativi punteggi (allegato B);

-con DD n° 1265 del 18/11/2024, pubblicato sul BURC n. 79 del 19/11/2024, la Direzione Generale ha preso
atto ed approvato gli esiti della verifica dell’ammissibilita formale e della valutazione tecnica svolta dal Nucleo
di valutazione nominato dal Direttore Generale con DD n. 1160 del 22/10/2024 ed ha riaperto i termini per la
presentazione delle domande di partecipazione alla “Manifestazione di interesse Scuola Viva — II annualita”,
di cui al D.D. n. 726 del 17/06/2024, fissando il termine ultimo per I’invio delle candidature alla data del
28/11/2024;

- con DD n° 1373 del 04/12/2024, pubblicato sul BURC n. 84 del 09/12/2024, la Direzione Generale ha
approvato I’elenco definitivo delle proposte progettuali risultate idonee e finanziabili, per un numero di 439;
-conDDn° 617,618,619 e 620 del 05/12/2024 I’ AdG ha impegnato la somma complessiva di € 21.937.367,88
a valere sul capitolo di spesa U06795 del bilancio di previsione 2024;

- dall’elenco dei progetti idonei e finanziabili, di cui all’allegato B del DD n° 1373 del 04/12/2024, risulta
essere inserito il progetto presentato da questa istituzione scolastica;

VISTA la nota prot. 2025-17045 del 14/01/2025 avente ad oggetto: PR CAMPANIA FSE+2021/2027.
PROGRAMMA SCUOLA VIVA. Comunicazione dell’adozione della metodologia di rendicontazione a costi
standard. Determinazioni consequenziali, ns prot. n. 408 del 14/01/2025;

VISTA la nota metodologica che definisce le UCS del progetto Scuola Viva approvata dall’ Autorita di Audit
con verbale n.1 del 10 gennaio 2025;

VISTO il modello di adesione alla modalita di rendicontazione a UCS (Unita di Costo Standard) per il
PROGRAMMA SCUOLA VIVA 2021-2027 — Il ANNUALITA adottato da codesta istituzione scolastica con
prot. n. 2944 del 14/05/2025;

VISTA la trasmissione dello schema di atto di concessione con modalita di rendicontazione a UCS firmata
digitalmente dal DS agli atti prot. 1219 del 19/02/2025;

VISTO il D.D. della Giunta Regionale della Campania n. 136 del 26/02/2025 avente ad oggetto PR Campania
FSE+ 2021-2027. Programma Scuola Viva. Approvazione delle Linee Guida per la rendicontazione a Unita di
Costo Standard "UCS" e relativi allegati;

VISTO il vigente Manuale delle Procedure di Gestione dell’AdG del PR Campania FSE + 2021-2027, le Linee
Guida per 1 Beneficiari, il Manuale dei controlli di primo livello ed i relativi allegati;

VISTO il Regolamento n. 240/2014 del 7 gennaio 2014 con il quale la Commissione Europea ha sancito un
codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europeo;

VISTI gli accordi di partenariato stipulati per la realizzazione del progetto;

VISTO I’atto di concessione CONTROFIRMATO acquisito agli atti con Prot. 1219 del 19/02/2025;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 3484 del 11/06/2025 relativo al progetto in oggetto;
VISTO il Decreto Prot. n. 3485 del 11/06/2025 di nomina del RUP, ai sensi del Dlgs. 36/2023, per la
realizzazione del progetto in oggetto;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del progetto in oggetto, di procedere con la selezione e
contrattualizzazione delle figure che ne consentono la realizzazione;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura di selezione di personale rivoltaa PERSONALE
INTERNO per il conferimento degli incarichi di coordinatore, di selettore alunni, di responsabile della
comunicazione e gestione social e di supporto alle attivita di rendicontazione

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
strettamente connesse alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento dei target e degli obiettivi formativi e finanziari stabiliti dal PR Campania FSE + 2021-
2027/Priorita 2, Obiettivo Specifico ESO 4.6 /Azione correlata 2.f.6 -Programma Scuola Viva Il annualita;
VISTA la ripartizione delle categorie di spesa del piano finanziario progetto in oggetto, come da Allegato C
Piano dei Costi;

CONSIDERATA Ila necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo
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delle risorse autorizzate;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esterney;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2
che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca
2019- 2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO il Contratto integrativo d’Istituto per 1’a.s. 2024/25;

RITENUTO che il conferimento dell’incarico professionale al personale interno/esterno deve avvenire nel
rispetto dei principi di trasparenza e parita di trattamento;

VISTO il Regolamento di istituto che fissa i criteri di selezione degli Esperti, dei Tutor e delle altre figure
necessarie alla realizzazione dei progetti a valere su fondi nazionali, regionali ed europei;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento la
Dott. Corrado Limongi, in qualita di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idonei a ricoprire tale incarico
e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO TP’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, ¢ all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Dott. Corrado Limongi ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO la Determina Prot n. 4054 del 15/07/2025 di avvio delle selezioni interne per 1’individuazione del
personale necessario alla realizzazione del progetto;

INDICE
AVVISO DI SELEZIONE

Articolo 1
FINALITA DELLA SELEZIONE
Il presente avviso ¢ finalizzato alla selezione comparativa di personale interno per 1’individuazione di:
n. 1 coordinatore, n. 1 responsabile della comunicazione e gestione social n. 1 selettore partecipanti.

Articolo 2

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza dell’avviso:
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv. possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
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viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione
dalla selezione.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione, in quanto dovranno essere in possesso di comprovate
competenze informatiche ed aver avuto esperienze di utilizzo della piattaforma SURF o di altre piattaforme
di gestione di progetti nazionali, regionali ed europei.

Inoltre, ciascun candidato dovra assicurare la propria disponibilitd per I’intera durata del progetto.

Art.3
TEMPI E CONDIZIONI DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO
Le attivita del progetto inizieranno presumibilmente nella prima decade del mese di Luglio 2025 e si
concluderanno entro la data del 15/10/2025, salvo proroghe autorizzate dalla Regione Campania.

Art4
COMPITI

- In accordo con il RUP, programmare il lavoro e le attivita inerenti il progetto, ciascuno per il proprio settore
di riferimento;
- Partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita, alla predisposizione, somministrazione,
tabulazione di materiale, alle valutazioni intermedie e finali, ove previsti dal RUP;
- Collaborare con il RUP per la comunicazione di avvio delle attivita progettuali che nello specifico deve
comprendere i seguenti atti:

a) la progettazione esecutiva dei moduli progettuali con il dettaglio delle risorse umane impiegate (docenti,

tutor, personale non docente) e con indicazione del cronoprogramma e del calendario delle attivita;

b) la comunicazione delle sedi laboratoriali di svolgimento delle attivita;

¢) I’elenco degli allievi selezionati per ogni singolo modulo progettuale;
- Controllare la documentazione degli esperti e tutor, in particolar modo i registri delle presenze che debbono
essere sempre correttamente compilati;
- Aggiornare costantemente il sistema di Monitoraggio ¢ Gestione SURF della Regione Campania con i dati
di propria pertinenza (si ricorda che il mancato aggiornamento delle attivita sul sistema di monitoraggio SURF
comporta la revoca del finanziamento assentito per violazione degli obblighi generali indicati nell’atto di
concessione);
- Coordinare gli esperti affinché rendano disponibili gli output prodotti nelle attivita laboratoriali
(documentazione fotografica, video, reports, dispense, eventuali questionari somministrati)
- Disseminare le attivita svolte anche attraverso la pubblicazione di link su pagine social;
- Curare che ciascun atto formale di propria competenza riporti in intestazione il logo corretto individuato nel
Kit di comunicazione del progetto e che sia sempre presente la dicitura PR Campania FSE + 2021-2027 /
Obiettivo Specifico ESO 4.6/ Priorita Istruzione e Formazione /Azione 2.f.6. che cofinanzia I’intervento, il
Codice Ufficio del progetto ai fini del monitoraggio sul sistema informatico e il CUP (Codice unico di
progetto).

COMPITI SPECIFICI DEL COORDINATORE

1 Cooperare con Dirigente scolastico, DSGA e Referente Reports e Studi, per tutte le problematiche relative
al progetto e al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della temporizzazione prefissata,
degli spazi, delle strutture, degli strumenti;

2 Collaborare con la Commissione di valutazione dei titoli per la comparazione dei curricula e stesura della
graduatoria ai fini della designazione delle figure coinvolte;

3 Interfacciarsi con la Regione Campania per la realizzazione del progetto anche a mezzo mail, pec, telefono
e in collaborazione con I’Ufficio di segreteria;

4 Curare i rapporti con e tra la Segreteria, gli Esperti, i Tutor, Partner, i Collaboratori Scolastici e tutto il
personale coinvolto nelle attivita,

5 Predisporre in collaborazione con i progettisti e gli esperti e tutor il cronoprogramma aggiornato, gli elenchi
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alunni, al fine di rispondere alle richieste di documentazione della Regione e garantire la fattibilita degli
interventi;

6 In caso di variazioni del calendario, comunicarlo al Dirigente scolastico per gli adempimenti di merito da
comunicare anche alla Regione;

7 Raccogliere e organizzare le indicazioni dai tutor ed esperti in merito all’utilizzo degli spazi, delle strutture
e alle richieste di acquisti di materiali didattici;

8 Predisporre il materiale per la pubblicazione elettronica della documentazione del fascicolo del progetto;

9 Verificare che il sistema informativo SURF di registrazione degli interventi sia aggiornato e verificarne il
corretto inserimento ad opera di esperti e tutor (anagrafiche di destinatari e operatori, ore di attivita, presenze,
eventuali prodotti, ecc.);

10 Curare I’efficacia della comunicazione fra i diversi attori coinvolti nel progetto;

11 Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi formativi;

12 Collaborare a promuovere la comunicazione sul territorio, e offrire i contenuti che verranno utilizzati nelle
attivita di pubblicita del progetto, anche in eventuali manifestazioni ed eventi;

13 Redigere la relazione finale sulle attivita svolte e il relativo time sheet

COMPITI SPECIFICI RESPONSABILE DELLA COMUNICAZIONE E GESTIONE SOCIAL

1 Gestire tutti gli aspetti delle diverse attivita e strategie per curare I'immagine pubblica dello svolgimento del
progetto;

2 Pianificare ed eseguire strategie pubblicitarie per promuovere l'attivita della scuola nella gestione del
progetto;

3 Supervisionare tutte le comunicazioni interne ed esterne riguardanti il progetto;

4 Partecipare ad alcuni incontri didattici documentandone le fasi salienti e pubblicizzandole sul sito della
scuola e sui canali social;

5 Curare la comunicazione tra i partner di progetto, gli studenti partecipanti e i vari attori interessati;

6 Sviluppare e contribuire a generare opportunita di visibilita;

7 Coordinare le richieste di interviste e organizzare conferenze stampa:

8 Trovare persone nei media che partecipino a tali eventi e conferenze;

9 Assistere alla pianificazione e all'esecuzione di incontri pubblici e ad altri eventi promozionali.

COMPITI SPECIFICI SELETTORE PARTECIPANTI

1 Somministrare dei questionari di gradimento;

2 Gestire le iscrizioni;

3 Mantenere un contatto costante con i Consigli di Classe per verificare I'impatto delle attivita di Scuola Viva
sul rendimento scolastico degli studenti partecipanti;

4 Comunicare tempestivamente al DS e al team di progetto, eventuali problemi relativi al numero dei
partecipanti o ad altre problematiche riscontrate durante il processo di selezione e iscrizione.

COMPITI SPECIFICI SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ DI RENDIZONTAZIONE

1. Supporto alla piattaforma informatica regionale, per ’inserimento e la validazione dei dati necessari alla
rendicontazione.

2. Collaborazione con il Referente del progetto e il DSGA per 1’organizzazione e il controllo delle attivita
amministrativo-contabili, anche in relazione al cronoprogramma.

3. Redazione della rendicontazione finale, supportando la segreteria amministrativa nella preparazione dei
fascicoli completi per ogni modulo realizzato.

4. Assistenza durante eventuali controlli da parte della Regione Campania, revisori o organi di vigilanza.

Tenuta dell’archivio digitale e cartaceo della documentazione progettuale, secondo quanto previsto dalle

norme sulla trasparenza e tracciabilita.

v

Art.S
RETRIBUZIONE
Per lo svolgimento degli incarichi, il costo orario ¢ di € 25,54 onnicomprensive di tutti gli oneri.
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La remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfettario ma va correlata alle ore di servizio
effettivamente prestato. L’effettuazione delle ore di attivita dovra essere, percio, dettagliatamente
documentata.

Il trattamento economico di cui al presente articolo sara corrisposto solo dopo D’effettiva erogazione
all’istituzione scolastica dei fondi comunitari.

FIGURA N. UNITA IMPEGNO ORARIO
COORDINATORE 1 85 ore
RESPONSABILE 1 61 ore

DELLA
COMUNICAZIONE E
GESTIONE SOCIAL
SELETTORE 1 32 ore
PARTECIPANTI.
SUPPORTO ALLE 1 12 ore
ATTIVITA’ DI
RENDIZONTAZIONE
Art.6

PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA
L’istanza di presentazione della propria candidatura deve essere corredata da curriculum vitae
obbligatoriamente redatto sul modello europeo e deve essere corredata dalla fotocopia del documento
d’identita, codice fiscale, dall’autocertificazione, a norma di legge, dei vari titoli culturali e professionali in
possesso degli aspiranti, pena I’esclusione.
Nella domanda dovranno essere indicati chiaramente, I’indirizzo di posta elettronica e i recapiti telefonici.
La dichiarazione dei requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle
disposizioni del T.U. in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28/12/2000 n. 445.
L’istanza dovra essere firmata e contenere, pena 1’inammissibilita, 1’autorizzazione al trattamento dei dati
personali ai sensi del del GDPR 679/2016 e del D. Lgs. 30.6.2003 n. 196 (“Codice Privacy”) modificato dal
D. Lgs. 10.08.2018 n. 101;
L’istanza di presentazione di candidatura, dovra contenere:
- Allegato 1 — Istanza di partecipazione
- Allegato 2 — Scheda di autovalutazione
- Allegato 3 — Dichiarazione assenza incompatibilita
- Curriculum vitae in formato europeo, firmato in calce
- Copia di documento di riconoscimento in corso di validita
e dovra essere indirizzato al Dirigente scolastico dell’L.L.S. “Leonardo Da Vinci” di SAPRI con oggetto:
CANDIDATURA (FIGURA DI PROGETTO) - POR Campania FSE 2021/2027 - PROGETTO:
“IDENTITA E FUTURO” II annualita

L’istanza dovra pervenire mediante consegna a mano agli uffici di segreteria, ovvero a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno (non fa fede il timbro postale di partenza) oppure tramite posta elettronica certificata
PEC sais037006@pec.istruzione.it entro e non oltre:

Ore 12.00 del giorno22 luglio 2025

Nel caso in cui le domande pervenute risultassero incomplete o non rispondenti a quanto richiesto, non saranno
considerate valide ai fini della valutazione comparativa.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre i termini indicati.

Avranno precedenza le istanze del personale interno all’istituzione scolastica. Qualora queste non pervengano
si procedera alla valutazione delle istanze proveniente da soggetti esterni.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto pienamente corrispondente
alle richieste di cui al presente Avviso.
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11 Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per chiedere loro la presentazione di certificazioni
originali dei titoli, delle esperienze dichiarate.

Art.7
CRITERI DI SELEZIONE
Le selezioni avverranno mediante comparazione dei Curricula Vitae dei candidati e 1’attribuzione di punteggi
relativi agli elementi di valutazione posseduti, secondo la tabella di valutazione di seguito riportata, a giudizio
insindacabile di apposita Commissione istituita con Decreto del Dirigente scolastico dopo il termine di
presentazione delle istanze. A parita di merito ¢ preferito il candidato piu giovane.

Categoria Titoli Punteggio
Titoli Titolo di studio Diploma scuola secondaria 8
culturali
Si valuta solo il titolo Diploma universitario 10
Max punti specifico di grado superiore,
35 non i titoli intermedi Laurea triennale 15
propedeutici
Laurea magistrale 20
Max punti 20
Dottorato di ricerca, master, diplomi di specializzazione Punti 2 per ogni anno di
corsi di perfezionamento coerenti con 1’incarico COrso
Max 3 titoli
Max punti 12
Competenze informatiche Livello base 2
certificate -
Max 2 titoli — Livello avanzato 3
Max punti 3
Titoli Incarichi in progetti Esperto 3
professionali PON -POR Min 30 ore Tutor 2
Coordinatore 2
Max punti Max punti 45 Elaboratore pubblicazioni 2
65 finali
Attivita di docenza nella scuola/universita Punti 1 per anno o frazione
Max punti 10 > 6 mesi
Altre esperienze professionali coerenti con I’incarico
Max punti 10 2

Art. 8

FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE
La Commissione istituita con decreto del Dirigente scolastico, tenuto conto degli elementi di valutazione di
cui agli artt.2 e 7, provvedera alla formulazione di graduatorie di merito e provvedera all’individuazione delle
figure da nominare di cui al presente avviso.
I risultati della selezione saranno pubblicati all’ Albo on line e sul sito internet dell’istituzione scolastica.
Il termine entro il quale sara ammissibile la presentazione di eventuali reclami avverso 1’esito della selezione
¢ di giorni 5 (cinque) oltre i quali, le graduatorie sono da intendersi definitive.
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Art. 9
CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 10

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati & 1’Istituzione scolastica I.1.S. “Leonardo da Vinci” di Sapri (Sa) alla quale ci
si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ¢), del Regolamento (UE) 2016/679 ¢ dall’art. 2-ter del d.Igs.
n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai partecipanti
al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
11 trattamento dei dati ¢ svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita € modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato
11 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 11
RESPONSABILE DEL PROGETTO
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, il Responsabile del progetto nella presente
selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof. CORRADO LIMONGI.
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Art. 12
PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE
Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Art. 13
NORME DI RINVIO
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

E allegato al presente Avviso:
e All 1: Istanza di partecipazione
e All 2: Scheda di valutazione
o All 3: Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita (per il personale interno)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO



