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PROGRAMMA REGIONE CAMPANIA “SCUOLA VIVA II ANNUALITA” 
DGR 362 del 04/08/2021 – DD n. 726 del 17/06/2024- DD n. 1373 del 04/12/2024 

 
PR Campania FSE + 2021-2027 / Priorità 2, Obiettivo Specifico ESO 4.6 /Azione correlata 2.f.6 

Proseguimento del Programma Scuola Viva in continuità ed in coerenza con quanto previsto nella programmazione 
attuativa del PR FSE+ 2021-2027 che prevede, tra gli altri obiettivi, di rafforzare le azioni di prevenzione 

dell’insuccesso formativo e di contrasto della povertà educativa. 
 

PROGETTO: “IDENTITÀ E FUTURO” 
Codice Ufficio: 68 SA 

CUP: E51I24000340002 
 
 
 

AL PERSONALE DOCENTE 
ALBO ON LINE 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 
SITO WEB 

 
OGGETTO: DETERMINA AVVIO AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTA A PERSONALE INTERNO 
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI N. 9 TUTOR PER ATTIVITÀ DI TUTORAGGIO IN 
AULA DEI MODULI FORMATIVI per la realizzazione del Progetto “IDENTITÀ E FUTURO – II 
annualità” nell’ambito del PR Campania FSE+ 2021-2027. Programma Scuola Viva II annualità. Avviso 
pubblico di cui al DGR 362 del 04/08/2021 DD n. 726 del 17/06/2024- DD n. 1373 del 04/12/2024.Obiettivo 
Specifico ESO 4.6-Priorità Istruzione e Formazione–Azione 2.f.6- per il sostegno a titolo del Fondo 
sociale europeo PLUS nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della 
crescita”  
Titolo progetto: "Identità e futuro”  
C.U.: 68 SA 
CUP: E51I24000340002 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle regioni e enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa”; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 
“Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59”; 
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 
1 e 2-bis; 
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 





  

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 
di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 
dicembre 2014, n. 183»; 
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti» 
VISTO il Regolamento Generale UE 2016/679 sulla protezione dei dati; 
VISTO il D.lgs. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 
2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici e ss.mm.ii.; 
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, rubricato “Regolamento recante istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo -contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art.1, comma 143, della Legge 13 
luglio 2015, n.107”; 
VISTO Il POFT triennio 2022/2025 e le relative modifiche per l’annualità scolastica 2024/25; 
VISTO il Programma annuale 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto; 
VISTI: 
a) il Regolamento (UE, Euratom) n.1946/2018 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 luglio 2018 con 
cui sono state stabilite le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell'Unione; 
b) il Regolamento (UE) n. 1060 del 24 giugno 2021; 
c) il Regolamento (UE) n. 1057 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio che istituisce il 
Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013; 
d) l’allegato V del Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio che contiene il 
Modello per i programmi finanziati a titolo del FESR e del FSE+; 
e) il Regolamento (UE-EURATOM) n. 2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce il quadro 
finanziario pluriennale per il periodo 2021/2027; 
f) il Regolamento (UE) n. 1056 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio che ha istituito il 
Fondo per una transizione giusta (JFT); 
g) le Deliberazioni della Giunta Regionale della Campania n. 489 del 12/11/2020, n. 198 del 28/04/2022, n. 
494 del 27/09/2022 in riferimento al programma “PR Campania FSE + 2021-2027”, anche per il sostegno a 
titolo del Fondo sociale europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della 
crescita” per la Regione Campania in Italia; 
PREMESSO che: 
- con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 362 del 04/08/2021: “Programmazione nuovi interventi di 
contrasto alla dispersione scolastica. Progetto “SCUOLA VIVA”, “AZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO” e 
“CORPORE SANO CAMPANIA” è stata disposta, in continuità con l’attuale programmazione e per un 
ulteriore quadriennio, la prosecuzione del programma “Scuola Viva”- coerente con il Documento Regionale 
di Indirizzo Strategico per il periodo 2021/2027 approvato con la Deliberazione di Giunta n. 489 del 
12/11/2020 per un importo complessivo massimo pari a € 100.000.000,00, prevedendo l’ampliamento e 
l’estensione delle opportunità di adesione anche alle istituzioni scolastiche non partecipanti al primo ciclo 
quadriennale tra il 2017 e il 2020; 
- con Decreto Dirigenziale n. 726 del 17/06/2024, pubblicato sul BURC n° 45 del 24/06/2024, è stato approvato 
l’Avviso/Manifestazione d’interesse, comprensivo di allegati, relativo alla II annualità del Programma Scuola 
Viva a valere sul PR Campania FSE+ 2021-2027; 
- con DD n. 999 del 02/09/2024, pubblicato sul BURC n. 63 del 09/09/2024, è stata disposta la proroga al 
30/09/2024 del termine di scadenza per la presentazione delle proposte progettuali; 
- con DD n. 1071 del 27/09/2024, pubblicato sul BURC n. 69 del 07/10/2024, rettificato con DD n. 1092 del 
03/10/2024, è stato disposto il differimento al 15/10/2024 del termine di scadenza per la presentazione delle 
proposte progettuali; 
VISTE le delibere n. 14 del verbale n. 1 del 02/09/2024 del Collegio dei Docenti e n°6 del verbale n. 1 del 
7/11/2024 del Consiglio d’Istituto di partecipazione all’Avviso pubblico di cui al DD n. 726 del 17/06/2024 



  

relativo alla II annualità del Programma Scuola Viva a valere sul PR Campania FSE+ 2021-2027 con il 
progetto dal titolo “IDENTITÀ E FUTURO - II annualità”; 
VISTA la candidatura dell’istituzione scolastica, prot. n.2944 del 14/05/2024; 
PRESO ATTO che: 
- con DD n. 1160 del 22/10/2024 è stato nominato un apposito Nucleo di valutazione per l’ammissibilità 
formale e la valutazione tecnica delle proposte progettuali pervenute in risposta all’Avviso Pubblico approvato 
con DD n. 726 del 17/06/2024; 
- con nota prot. n. 536544 del 13/11/2024, in conformità a quanto stabilito dagli artt.10 e 11 della 
Manifestazione d’interesse approvata con DD n. 726 del 17/06/2024, il Presidente del Nucleo ha inviato al 
RUP gli esiti dell’attività svolta, consistenti in n. 2 allegati riportanti, rispettivamente, l’elenco delle proposte 
progettuali non ammesse alla fase di valutazione tecnica (allegato A) e l’elenco delle proposte progettuali 
ritenute ammissibili e finanziabili con l’indicazione dei relativi punteggi (allegato B); 
- con DD n° 1265 del 18/11/2024, pubblicato sul BURC n. 79 del 19/11/2024, la Direzione Generale ha preso 
atto ed approvato gli esiti della verifica dell’ammissibilità formale e della valutazione tecnica svolta dal Nucleo 
di valutazione nominato dal Direttore Generale con DD n. 1160 del 22/10/2024 ed ha riaperto i termini per la 
presentazione delle domande di partecipazione alla “Manifestazione di interesse Scuola Viva – II annualità”, 
di cui al D.D. n. 726 del 17/06/2024, fissando il termine ultimo per l’invio delle candidature alla data del 
28/11/2024; 
- con DD n° 1373 del 04/12/2024, pubblicato sul BURC n. 84 del 09/12/2024, la Direzione Generale ha 
approvato l’elenco definitivo delle proposte progettuali risultate idonee e finanziabili, per un numero di 439; 
- con DD n° 617, 618, 619 e 620 del 05/12/2024 l’AdG ha impegnato la somma complessiva di € 21.937.367,88 
a valere sul capitolo di spesa U06795 del bilancio di previsione 2024; 
- dall’elenco dei progetti idonei e finanziabili, di cui all’allegato B del DD n° 1373 del 04/12/2024, risulta 
essere inserito il progetto presentato da questa istituzione scolastica; 
VISTA la nota prot. 2025-17045 del 14/01/2025 avente ad oggetto: PR CAMPANIA FSE+2021/2027. 
PROGRAMMA SCUOLA VIVA. Comunicazione dell’adozione della metodologia di rendicontazione a costi 
standard. Determinazioni consequenziali, ns prot. n. 408 del 14/01/2025; 
VISTA la nota metodologica che definisce le UCS del progetto Scuola Viva approvata dall’Autorità di Audit 
con verbale n.1 del 10 gennaio 2025; 
VISTO il modello di adesione alla modalità di rendicontazione a UCS (Unità di Costo Standard) per il 
PROGRAMMA SCUOLA VIVA 2021-2027 – II ANNUALITÀ adottato da codesta istituzione scolastica con 
prot. n. 2944 del 14/05/2025; 
VISTA la trasmissione dello schema di atto di concessione con modalità di rendicontazione a UCS firmata 
digitalmente dal DS agli atti prot. 1219 del 19/02/2025; 
VISTO il D.D. della Giunta Regionale della Campania n. 136 del 26/02/2025 avente ad oggetto PR Campania 
FSE+ 2021-2027. Programma Scuola Viva. Approvazione delle Linee Guida per la rendicontazione a Unità di 
Costo Standard "UCS" e relativi allegati; 
VISTO il vigente Manuale delle Procedure di Gestione dell’AdG del PR Campania FSE + 2021-2027, le Linee 
Guida per i Beneficiari, il Manuale dei controlli di primo livello ed i relativi allegati; 
VISTO il Regolamento n. 240/2014 del 7 gennaio 2014 con il quale la Commissione Europea ha sancito un 
codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europeo; 
VISTI gli accordi di partenariato stipulati per la realizzazione del progetto; 
VISTO l’atto di concessione CONTROFIRMATO acquisito agli atti con Prot. 1219 del 19/02/2025; 
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 3484 del 11/06/2025 relativo al progetto in oggetto; 
VISTO il Decreto Prot. n. 3485 del 11/06/2025 di nomina del RUP, ai sensi del Dlgs. 36/2023, per la 
realizzazione del progetto in oggetto; 
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del progetto in oggetto, di procedere con la selezione e 
contrattualizzazione delle figure che ne consentono la realizzazione; 
TENUTO CONTO di dover avviare una procedura di selezione di personale rivolta a PERSONALE 
INTERNO per il conferimento degli incarichi relativi a n. 7 tutor per attività di tutoraggio in aula dei moduli 
formative; 
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 
strettamente connesse alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 
raggiungimento dei target e degli obiettivi formativi e finanziari stabiliti dal PR Campania FSE + 2021-
2027/Priorità 2, Obiettivo Specifico ESO 4.6 /Azione correlata 2.f.6 -Programma Scuola Viva II annualità; 



  

VISTA la ripartizione delle categorie di spesa del piano finanziario progetto in oggetto, come da Allegato C 
Piano dei Costi; 
CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo 
delle risorse autorizzate; 
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 
esterne»; 
VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2 
che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 
VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 
2019- 2021 del 18 gennaio 2024; 
VISTO il Contratto integrativo d’Istituto per l’a.s. 2024/25; 
RITENUTO che il conferimento dell’incarico professionale al personale interno/esterno deve avvenire nel 
rispetto dei principi di trasparenza e parità di trattamento; 
VISTO il Regolamento di istituto che fissa i criteri di selezione degli Esperti, dei Tutor e delle altre figure 
necessarie alla realizzazione dei progetti a valere su fondi nazionali, regionali ed europei; 
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la 
Dott. Corrado Limongi, in qualità di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idonei a ricoprire tale incarico 
e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 
VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 
CONSIDERATO che il Dott. Corrado Limongi ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 
conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
 
 
 

DETERMINA 
Art. 1 

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
Art. 2. 

Di avviare la procedura di selezione, per la realizzazione del progetto Programma "Scuola Viva" II Annualità 
del Il Ciclo 2021-2027 di cui sopra, riservato esclusivamente al personale dell’amministrazione scrivente 
destinataria dei fondi, per le seguenti figure professionali: 
a. n. 9 DOCENTI per attività di tutoraggio in aula dei moduli formativi 

Art. 3. 
Al fine di procedere all’individuazione delle risorse umane necessarie sarà indetto un Avviso pubblico di 
selezione, cui si potrà partecipare attraverso apposita domanda, corredata da curriculum vitae in formato 
europeo ed in lingua italiana e ogni candidato sarà tenuto a compilare un’apposita scheda di autovalutazione. 

Art. 4. 
Qualora l’esito della procedura non individui, o individui solo parzialmente, le figure previste dal progetto con 
personale interno, il presente Istituto scolastico pubblicherà sul sito web e all’albo pretorio dell’Istituto un 
successivo avviso per il reclutamento di personale esterno. 
 
 



  

Art. 5. 
 

RESPONSABILE DEL PROGETTO 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, il Responsabile del progetto nella presente 
selezione è il Dirigente Scolastico Prof. CORRADO LIMONGI. 
 

Art. 6 
PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 
 

Art. 7 
NORME DI RINVIO 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 
alle altre norme vigenti. 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
PROF . CORRADO LIMONGI  

Documento firmato digitalmente ai sensi  
 del Codice Dell’Amministrazione Digitale 


