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Prot.326 del 20/01/2026 
 

Agli Atti della scuola 
Al Sito Web 

All’Amministrazione trasparente 
 
Decreto per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali nell’ambito 
del progetto “Rinforziamo le competenze, costruiamo le opportunità”. 
 

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 
grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento 
delle competenze di base Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175) 
Agenda Nord (D.M. 9 settembre 2025, n. 176) 
CNP: M4C1I1.4-2025-1686-P-62332 
CUP: E54D25007680006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio 
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 
1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, 
Euratom) n. 966/2012; 
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento 
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo 
una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il regolamento 
(UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo 
gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati 
del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione del 
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 
14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle 
scuole”; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 175, che ha destinato un importo 
complessivo di euro 45.000.000,00 per n. 300 istituzioni scolastiche statali del secondo ciclo di istruzione delle regioni 
del Mezzogiorno individuate da Invalsi, di cui all’Allegato 1 al citato decreto, nell’ambito del programma Agenda Sud; 
il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 176, con cui sono stati assegnati euro  
45.000.000,00 per n. 300 istituzioni scolastiche statali del secondo ciclo di istruzione delle regioni del Centro-Nord 
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individuate sulla base dei dati Invalsi con una maggiore fragilità negli apprendimenti, di cui all’Allegato 1 al citato decreto 
nell’ambito del programma Agenda Nord; 
le istruzioni operative prot. n. 197004 del 13 novembre 2025 dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero 
dell’istruzione e del merito relative agli "Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il 
potenziamento delle competenze di base nell'ambito di Agenda Sud e Agenda Nord"; 
 

CONSIDERATO CHE 

l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla 
lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione 
titolare dell’Investimento; 
per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 sono stati altresì adottati i decreti del Ministro 
dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 175 e n. 176, con i quali sono state ripartite le risorse tra le istituzioni 
scolastiche beneficiarie per l’attuazione degli “Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il 
potenziamento delle competenze di base nell'ambito di Agenda Sud e Agenda Nord"; 
le istruzioni operative prot. n. 197004 del 13 novembre 2025 dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero 
dell’istruzione e del merito hanno definito le modalità di progettazione, gestione, monitoraggio e rendicontazione degli 
"Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base nell'ambito di 
Agenda Sud e Agenda Nord"; 
 
VISTO l’atto di concessione prot. n° 0002380 del 08.01.2026 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 
 
PRESO ATTO della necessità di individuare FIGURE DI SUPPORTO del progetto “Rinforziamo le competenze, costruiamo 
le opportunità” e nello specifico le figure che dovranno occuparsi delle seguenti funzioni: 
 

• Progettare i percorsi: Definizione dei moduli, dei contenuti didattici e dei target di apprendimento; 

• Redazione di Avvisi e Bandi: Elaborazione dei criteri di selezione per esperti e tutor; 

• Gestione di Convenzioni e Accordi: Interfacciarsi con aziende, enti del Terzo Settore o partner esterni per la 
stesura e la firma degli accordi di partenariato o di apposite convenzioni; 

• Interfaccia con i Revisori: Gestire il dialogo con gli organi di controllo, preparare le risposte a eventuali quesiti o 
richieste di integrazione e presidiare la fase di chiusura per l'ottenimento del saldo di progetto; 

• Gestione Piattaforma (Futura/SIDI): Caricamento dei dati anagrafici, dei curricula, delle dichiarazioni di 
assenza di conflitto di interessi e di tutti gli incarichi conferiti; 

• Rendicontazione e Check-list: Compilazione tecnica delle check-list sulla piattaforma, verifica della regolarità dei 
time-sheet e caricamento delle pezze d'appoggio per la rendicontazione finanziaria; 

• Elaborazione dei contratti del personale; 

• Gestione Logistica (Buoni Pasto): Consegna ai docenti, recupero dei buoni non spesi, calcolo per la fatturazione 
e verifica dei costi mensa, gestione dei contatti con i fornitori; 

• Gestione Documentale delle Commissioni: Predisporre i modelli per le commissioni di valutazione, redigere 
materialmente i verbali, partecipare come membro e curare la pubblicazione sul sito web e in Amministrazione 
Trasparente; 

• Pubblicazione Atti: Materiale caricamento e pubblicazione dei bandi e delle determine predisposte dal 
coordinamento; 

• Supporto tecnico ai docenti per la gestione della piattaforma; 

• Supportare il Dirigente nella validazione finale delle attività svolte; 

• di relazionarsi con il dirigente in qualità di RESPONSABILE DEL PROGETTO e con il DSGA; 
 
VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 
RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso la ricognizione del 
personale interno all’Istituzione; 
CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno 
dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti di una Lettera d’incarico; 



 
 
 
 
 
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività oggetto del 
presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e 
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 
CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) e 
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del 
PNRR; 
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento il Prof. Corrado 
Limongi, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti 
richiesti dalla legge n. 241/1990; 
VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di 
conflitto (anche potenziale); 
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto; 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e 
la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 
 

DECRETA 
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

• di autorizzare l’avvio di una selezione volta al conferimento degli incarichi individuali di tre docenti dell’Istituto 
per l’individuazione di n°1 COORDINATORE, n°2 docenti di SUPPORTO TECNICO-Operativo; 

• di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto; 

• di procedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della 
normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Corrado LIMONGI 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

Codice dell’Amministrazione digitale e normativa 

connessa 

 

 


