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Prot. 1571 del 12/03/2026 

DECRETO N. 2630 del 11/03/2026 

 Agli Atti della scuola 
Al Sito Web 

All’Amministrazione trasparente 
A tutto il personale  

 

DECRETO GRADUATORIA DEFINITIVA 

 

 OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi 

di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, 

n. 175) - Agenda Nord (D.M. 9 settembre 2025, n. 176) 

 

CNP: M4C1I1.4-2025-1686-P-62332 
CUP: E54D25007680006 
 
Titolo del progetto: Rinforziamo le competenze, costruiamo opportunità 
 

 

Decreto Graduatoria Definitiva docenti interni/esperti esterni 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale 

dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 

1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento (UE) 

2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una 

metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il regolamento 

(UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli 

indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione del Consiglio 

ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in 
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particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 175, che ha destinato un importo complessivo di 

euro 45.000.000,00 per n. 300 istituzioni scolastiche statali del secondo ciclo di istruzione delle regioni del Mezzogiorno individuate 

da Invalsi, di cui all’Allegato 1 al citato decreto, nell’ambito del programma Agenda Sud; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 176, con cui sono stati assegnati euro 45.000.000,00 

per n. 300 istituzioni scolastiche statali del secondo ciclo di istruzione delle regioni del Centro-Nord individuate sulla base dei dati 

Invalsi con una maggiore fragilità negli apprendimenti, di cui all’Allegato 1 al citato decreto nell’ambito del programma Agenda 

Nord; 

VISTE le istruzioni operative prot. n. 197004 del 13 novembre 2025 dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione 

e del merito relative agli "Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base 

nell'ambito di Agenda Sud e Agenda Nord"; 

CONSIDERATO CHE 

l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica” l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento; 

per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 sono stati altresì adottati i decreti del Ministro dell’istruzione 

e del merito 9 settembre 2025, n. 175 e n. 176, con i quali sono state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie 

per l’attuazione degli “Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base 

nell'ambito di Agenda Sud e Agenda Nord"; 

le istruzioni operative prot. n. 197004 del 13 novembre 2025 dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del 

merito hanno definito le modalità di progettazione, gestione, monitoraggio e rendicontazione degli "Interventi di contrasto alla 

dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base nell'ambito di Agenda Sud e Agenda Nord"; 

VISTO l’atto di concessione prot. n° 0002380 del 08.01.2026 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e 

contestuale autorizzazione alla spesa; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “Rinforziamo le competenze, costruiamo opportunità” CUP 

E54D25007680006 di avvalersi della collaborazione di figure di progetto in possesso di idonei requisiti; 

VISTO la propria determina, con la quale l’Istituzione Scolastica ha autorizzato l’avvio di una selezione volta al conferimento di 

incarichi individuali, per le figura di Docenti interni/esperti esterni per lo svolgimento dei percorsi di potenziamento delle 

competenze di base e percorsi di mentoring per una durata pari al completamento del progetto; 

VISTO il bando Prot. 956 del 20/02/2026, con il quale l’Istituzione scolastica ha definito l’avvio di una selezione 
volta al conferimento di incarichi individuali per lo svolgimento dei percorsi di potenziamento delle competenze 
di base e percorsi di mentoring; 
 
CONSIDERATO che si è proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di selezione di 
cui all’Avviso;  

VISTO il verbale della selezione, svolto in data 03/03/2026, acquisito con prot. n. 1409 del 05/03/2026, che riporta 
altresì la graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata con Prot.1249 del 28/02/2026;  

CONSIDERATO che le nomine delle figure preposte, incaricate allo svolgimento delle attività oggetto del presente 

Decreto, risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e 

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 

PNRR; 
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CONSIDERATA la graduatoria provvisoria prot.1435 del 06/03/2026: 

CONSIDERATA la segnalazione della dott.ssa Duminuco Giovanna Prot.1486 del 09/03/2026 che viene riesaminata e 

inserita in graduatoria come esperto esterno con punteggio 45; 

si procede alla pubblicazione della graduatoria provvisoria nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 

novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della 

Pubblica Amministrazione», 

DECRETA  

 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

• di rettificare la graduatoria provvisoria a seguito del recepimento delle osservazioni pervenute e acquisite 

Prot.1486 del 09/03/2026; 

• di pubblicare la graduatoria definitiva in ordine di punteggio Docenti interni/esperti esterni per tutti i percorsi 

previsti dal bando; 

• di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e contratti ai sensi della 

normativa sulla trasparenza sopra richiamata; 
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 PERCORSI DI POTENZIAMENTO COMPETENZE DI BASE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ID MODULO Pos. candidato punteggio note 

1.         Fashion lab: Dal concept alla passerella 1 FEO FRANCESCA 35 
 

  

2 PICASCIA ILARIA 22 
 

2.         Officina di parole 1: Il potere della comunicazione. 1 COSENTINO ELIO 34 P 
  

2 PINTO MARIA 54 ESTERNO 
  

3 GALLI ELIANA 34 ESTERNO 

3.         Officina di parole 2: Pensiero critico e letteratura. 1 CERBASI BRIGIDA  59 P 

4.         SOS matematica: Costruisci le tue basi 1 CARRO GERARDO 60 
 

  

2 DI BELLO 
RAFFAELLA 

41 
 

  

3 CAOLO MICHELE 29 
 

5.         Corso di recupero e potenziamento matematica 1 CASCONE IRENE 43 P 

6.         Unlock your English: Recupero e consolidamento 1 SOUTHWELL 
KIRSTY 

50 ESTERNO 

7.         Trinity B1 challenge: Certificazione internazionale 1 DE CICCO ILARIA 40 P 

8.         Benvenuti in Italia: Italiano L2 per studenti 
internazionali 

1 BOLLETTINO 
R.ORIETTA 

50 
 

  2 DUMINICO 
GIOVANNA 

45 ESTERNO 

9.         Spotlight on English: Laboratorio di teatro in lingua 
inglese 

1 FURIATI 
CLEMENTINA 

32 
 

10.     Drone Master: Progettazione Rilievo ed Elaborazione   1 QUINTIERI 
GAETANO 

13 ESTERNO 

11.     Laboratorio di chimica: Basi della materia 
    

12.     Bio-focus: I mattoni della vita 
    

13.     Verso la maturità: Prima prova scritta 1 PECORELLI LIDIA 48 precedenza 
  

2 GALLI GIUSEPPE 48 
 

14.     Business strategy & finance: Seconda prova 1 VIOLI GIUSEPPE 25 ESTERNO 

15.     Network Architect: Seconda prova (Sistemi e Reti) 1 BRUNO FELICE 18 
 

16.     Deep Blue: Seconda prova (Scienze della Navigazione) 1 MALZONE 
DANIELE 

43 P 

17.     Building Pro: Seconda prova (Costruzioni e Impianti) 1 PILERCI RAFFAELE  21 
 

18.     Tourism Manager: Seconda prova (Turismo) 1 D'ANGELO 
DANILA 

21 ESTERNA 

19.     Made in Italy lab: Seconda prova (Moda) 1 VERDINO 
MARIAGRAZIA 

41 
 

20.     Tech maintenance master: Seconda prova 
(Manutenzione tecnica) 

1 ESPOSITO CHIARA 30 
 

21.     Skipper Academy: Patente nautica 1 VITALE LUIGI 45 P 

22.     Cad 1: Disegno assistito CAD 3D  1 FABOZZI 
RAFFAELE 

20 
 

  

2 DI GREGORIO 
ERNESTO 

38 ESTERNO 

23.     Cad 2: Approfondimenti CAD 3D  1 SCARPITTA 
DONATO 

21 ESTERNO 

24.     Corso visori: Realtà aumentata e virtuale. 1 CALZETTA EMILIA 45 
 

25.     Romcup: Robotica educativa. 1 FIDELIO ANTONIO 47 
 

26.     Corso di cittadinanza e costituzione 1 TEDESCO 
VINCENZO 

37 
 

  

2 SORIANO 
DOMENICO 

48 ESTERNO 
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PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO 

 

posizione candidato punteggio note 

1 BOLLETTINO R. ORIETTA 50 P+precedenza 

2 BIFANO CARMELO 50 
 

3 GALLI GIUSEPPE 48 P 

4 FIDELIO ANTONIO 47 P 

5 GERARDO FERRARA 45 
 

6 DEL DUCA ELENA 38 
 

7 PICASCIA ILARIA 22 P 

8 CARRO GERARDO 60 SECONDA SCELTA 

9 CERBASI BRIGIDA 59 SECONDA SCELTA 

10 VITALE LUIGI 45 SECONDA SCELTA 

11 CASCONE IRENE 43 SECONDA SCELTA 

12 MALZONE DANIELE 43 SECONDA SCELTA 

13 DE CICCO ILARIA 40 SECONDA SCELTA 

14 COSENTINO 34 SECONDA SCELTA 

15 PILERCI RAFFAELE 21 SECONDA SCELTA 

16 FABBOZZI RAFFAELE 20 SECONDA SCELTA 

17 SIMONE TIZIANA 19 ESTERNA 

 

Destinatari di incarico i primi 8 candidati 

P= Priorità espressa in fase di domanda 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Corrado Limongi  

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
 

 

 


